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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA

Listagem n.° 10/2003 — AP. — Listagem de adjudicagfes de obras publicas efectuadas durante o ano de-26@2a cumpri-
mento do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, faz-se publico que a Camara Municipal de Mirandele
adjudicou no ano de 2002 as seguintes obras:

Empreitada Forma de atribuicéo Adjudicatéario \alor (em euros)

Saneamento em Bouga — dreno do pogo absorvente Ajuste directo ...... . Sanaba®®l.........ccccoceeieiiiieeines . 536,20

Pavimentac&o betuminosa de arruamentos em Rego de Vide Rublico........ Pasnor, L9 ..., . 127 324,65

Renovagédo de infra-estruturas — Pracga de 5 de OutuprBélico .| Carlos Augusto Pinto Santos & Hi- 635 605,43
envolvente. Ihos, 12

Pavimentacéo de passeios da Avenida de 25 de Abri| (Pdblico................... Carlos Augusto Pinto Santos & Fi- 193 276,70
cluindo a pavimentagédo do acesso ao Bairro do Chou- Ih8s, L.
pim e um passeio no loteamento Urbimira).

Lol Y T 0 1 F= T T Ajuste directq ....... BE, T e, . 1854,28

Correccédo de caixas e sarjetas na cidade Ajuste diredtaConopul, L% .........ccooiiiiiiiiiiene. . 342,00

Abastecimento de dgua e saneamento em Paradela — arrua- Puhlica....... Conopul, L9 e . 136 094,04
mento principal.

Saneamento em Rego de Vide .......ccceeeevvieeieeieeeeeeeee v, Limitado..... .Conopul, L% .., . 3629,30

Calcetamento e saneamento do acesso ao Monte do|Canal Limitado....|........... 4191,87

Pavilhdo gimnodesportivo — pavimentacdo do espacp en- Ajuste directo ....... 853,66
volvente.

Auditoria a seguranga do edificio do Complexo Culturdl démitado............... Certitecna, S. Ac.oevvivveeeiiiiiiieeeeee, . 430,00
Mirandela.

Construgdo do ecocentro de Torre de D. Chama...... Publico.................. Anténio A. G. Dias, Unipessoal®®ll. 114 238,76

Avenida Varandas do Tua — electrificacdordeopye | Ajuste directo ...... . Empreitel, L% ..o . 282,04
infra-estruturas eléctricas.

Pavilhdo gimnodesportivo — pavimentagdo do espacgp en- Ajuste directo ....... Satfaba,. L.....cccccceeviiiinnnenn. . 875,00
volvente — 2.

Construgdo de ETAR's em diversas aldeias................. ..Publico.................. Efacec Ambiente, S. A. ............... ....577 830,81

Remodelacdo e ampliagdo do jardim-de-infancia de MjraPablico................... Ladario, L9 ..o . 429 923,99
dela.

Pavimentagdo da EM 571 desde a EN 15 a Sucées (sina- Ajuste directoJeremias de Macedo®_................ 3000,00
lizacdo horizontal).

Beneficiagdo da iluminagdo publica da entrada de Vale de  Ajuste directp Elitua, L% .........ccccceevviieiiiee e . 850,53
Telhas.

Saneamento de Miradezes — extensao para nova logaliza- Ajuste direcfo ....... Sé&haba,.L......ccccceeeeeeeeneens . 500,00
¢ao da fossa.

Campo em Sao Pedro Velho ......ccccoeeevvieeeieieii e, Ajuste directo ....... SHcaf, . Lu..coeiiieiiiiiieeeeeeees . 195,72

Loteamento de Anibal JOSé Pires........c.ccccevvvveirnneenne .. Limitado........... 694,34

Zona \erde da ribeira d€arvalhais — zona A — aliment  Ajuste directo ...Empreitel, L% ..........cccccocoereinenennnd . 1944,35
tacdo do PT em média tenséo.

Pavimentacdo da EM 571 em SUGEES ........cccccevevveeeeeifeeennns Limitado......|.......... SHCOf,. Lo, . 966,10

Infra-estruturas da Avenida de Sa Carneiro entre a RoRtglico.................., Socopul, S. Al oo e 583 381,71
Europa e o0 CM 1079 incluindo o CM 1079 até a Bron-
ceda.

Abastecimento de dgua e saneamento ao Cachdo — 1.4 fas&ado............... Socopul, B....oooovieieiieee . 123 687,14

Valetas na estrada de SUGAES ..........ccoevvvvieieeeiniiiieene b, Ajuste dire¢to ....... Sincaf,.L.....coovveeeeiiieeeee, . 950,00

Santa Casa da Misericordia — muro de suporte no infan-  Ajuste direct¢ Baltazar & Filhos, L% ................. 17255,20
tario Arco-Iris. 1

Santa Casa da Misericérdia — muro de suporte no infan-  Ajuste direct¢ Baltazar & Filhos, L% ................. 10070,00
tario Arco-lris — 2.

Manutencéo e conservagao da EM 206-1.................. . Ajuste directo ...|.. oidesteserve, B2 ..............cee.. ®84,00

Manutencgéo e conservacdo da EM 578 entre a EN R1geste directo ...... Nrdesteserve, B2 ..........coovveennnnen. 843,30
EN 102 (limite do concelho).

Manutencdo e caervacdo da estrada municipdirartes-| Ajuste directo ..... . Ordesteserve, B2 ........cccoccoveene 884,27
-Quintas-Vale de Gouvinhas.

Manutencdo e conservagao de vias municipais .........J........ Ajuste directo ..ardestédserve, B2 ...........ccocvveeen. $80,46

Campo em Vale de Salgueiro .......ccccccceveeeeeeeeeeiniinniecens o, Ajuste directp Sincof, L% ........cccoveiiviiiiiiiecee. . 27,40
2 de Janeiro de 2003. — Por delegacdo de competéncias, o Vereador a TempdAhttaiio, Almor Branco.

CAMARA MUNICIPAL DE MONCHIQUE -Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, publica-se o presente aviso no
Diario da Republicaa fim de lhes conferir a necessaria e exigida

Aviso n.° 763/2003 (2.2 série) — AP. — Regulamento Or- eficacia e validade juridicas.
ganico e Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Monchigue . A
No exercicio das competéncias previstas nas al@)ease o) do 29 de Novembro de 2002. — O Presidente da Caramdos
n.° 2 do artigo 93.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com/{Perto dos Santos Tuta.
redaccéo que |he foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
foram aprovados pela Assembleia Municipal de Monchique, na sua .
sessdo extraordinaria do dia 22 de Novembro de 2002, o Regula-  Regulamento Organico e Quadro de Pessoal

mento Organico e Quadro de Pessoal da Camara Municipal de da Camara Municipal de Monchique
Monchique.
Assim, tratando-se de instrumentos fundamentais a prossecucao Preambulo

das atribuic6es do municipio e atentas as exigéncias legais cons- . . . )
tantes do artigo 11.° do artigo 11.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 116/ A actual estrutura organica da Camara Municipal de Monchique

84, de 6 de Abril, com a redaccéo que |he foi dada pelo Decretéeporta a sua vigéncia ao ano de 1998, tendo o respectivo quadro
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de pessoal sido objecto de varias alteracdes, conforme aviso pu2 — Os vereadores terdo, na matéria a que se refere o nimero
blicado no apéndice n.° 142 &dario da Republica,2.2 série, anterior, os poderes que |he forem delegados pelo Presidente da
n.° 260, de 10 de Novembro. Camara, sendo esta, uma forma privilegiada de descentralizacao

Decorridos trés anos, mostrou a experiéncia ser necessario pde decisdes, tornando todo o processo mais célere e eficaz para os
ceder-se a ajustamentos e actualizacdo por forma a adaptar a @dadaos.
ganica dos servigos a realidade do territorio, estruturando-se de forma Artigo 3.°
a aproximar os servigos as populacdes, desburocratizando-os, mo- ’
dernizando-se e assegurando-se a celeridade, economia e eficiéncia  principios gerais de organizacio e actuacéo
das decisdes tomadas.

Esta necessidade de reestruturacdo também se deve ao acrésdtara além do respeito pelos principios gerais de organizacéo e
mo de competéncias transferidas da Administragdo Central padatuagédo administrativa, na prossecugao das suas atribuigdes, a
as autarquias locais, com o inevitavel aumento de recursos hunfaamara Municipal observa, em especial, os seguintes principios:
nos por forma a tornar possivel a execugdo dos varios diplomas
publicados, nomeadamente legislacado que regula o Plano Oficial
de Contabilidade da Administrag&o Local (POCAL), e o consequente
controlo interno. Deve-se ainda a altera¢des surgidas por forga de
diplomas que incidem sobre o desenvolvimento de algumas cate-
gorias profissionais, o grupo de pessoal operario, o grupo de pes-
soal informatico e a extingdo dos chefes de reparticdo.

Torna-se urgente e necessario reformular, reequacionar e orga-
nizar a estrutura organica, por forma a que as chefias passem a ©
desempenhar um papel primordial na gestdo dos recursos huma-
nos, permitindo aumentar de uma forma efectiva a eficicia orga-
nizacional, alcangando-se ganhos significativos de produtividade.

Assim sendo, importa agora adequar a organizacao dos servigos
e respectivo quadro de pessoal, a ser implementado faseadamente,
a actual realidade por forma a que principios como o da prossecu-
¢ao do interesse publico, do dever de deciséo célere e da colabora- o2 . . . =
céo da administracdo com os particulares, ndo sejam afectados. © Frincipio da qualidade e procura da continua introducéo

Nestes termos, e com base nos artigos 2.2, 5.° e 11.° do Decre-  d€ solucdes inovadoras capazes de permitir a racionaliza-
to-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, alterado pela Lei n.° 44/85, de 13 ¢do, desburocratizacdo e 0 aumento da produtividade na
de Setembro, Decreto-Lei n.° 198/91, de 29 de Maio, Lei n.° 96/ prestacdo de servicos a populagdo;

99, de 17 de Julho e 169/99, de 18 de Setembro, Lei n.0 116/97 de 1 Principio do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que
9 de Novembro e Lei n.° 118/99, de 11 de Agosto, formaliza-se nos processos administrativos de preparacéo das decisdes
através do presente instrumento o projecto de Regulamento Or- participem os fitulares dos cargos de direccao e chefia,
ganico e 0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Monchique, sem prejuizo da necesséaria celeridade, eficiéncia e efica-

PR : L : cia;
que se submetera a Assembleia Municipal de Monchique para apro g) Principio da verticalidade, responsabilizando cada dirigente,

a) Principio da administragdo aberta permitindo a partici-
pacédo dos municipes através do permanente conhecimento
dos processos que lhes digam respeito e das formas de
associacao as decisdes consentidas por lei;

b) Principio da eficicia visando a melhor aplicacdo dos meios

disponiveis para a prossecuc¢édo do interesse publico muni-

cipal;

Principio da coordenacéo de servigcos e da racionalizacao

dos circuitos administrativos, visando observar a neces-

séria articulagdo entre diferentes unidades organicas e tendo

em vista dar célere e integral execugédo as deliberactes e

decisbes dos 6rgdos municipais;

d) Principio da transparéncia, didlogo e participacdo, expressos
numa atitude permanente de integragdo com as popula-
¢oes;

vacgao. Py - b
sem prejuizo do dever de cooperacéo entre os diversos
servigos, pela globalidade das decisGes da sua unidade or-
Projecto de Regulamento Orgénico e Quadro de Pessoal ganica, como forma de diminuir as dependéncias, aumen-
da Camara Municipal de Monchique tando a celeridade das tomadas de decisdo e o nivel de
responsabilidade.
CAPITULO | Artigo 4.°
Objectivos e principios de actuaco e gestdo Principios deontol6gicos
dos servicos municipais Os trabalhadores municipais reger-se-8o, na sua actividade pro-
fissional, pelos principios enunciados na Carta Deontol6gica do
Artigo 1.° Servico Publico, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 18/93, de 17 de Marco.
Objectivos
. N . Artigo 5.°
1 — O presente Regulamento visa disciplinar a organizacao dos
servigcos da Camara Municipal de Monchique, conforme disposto Principios técnico-administrativos

na lei.

2 — No desempenho das suas actividades, os servicos municiNo desempenho das suas atribuicdes e competéncias, 0s servicos
pais devem prosseguir os seguintes objectivos, segundo os ternnesnicipais deveréo actuar subordinados aos principios técnico-
e formas na lei: administrativos de:

a) Melhorar a eficacia e transparéncia da administragéo lo- a) Planeamento;
cal; b) Coordenacéo;

b) Obter indices quantitativos e qualitativos, sempre crescentes, ¢) Delegacao.
de prestacao de servigos as populacoes;

€) Maximizar os recursos disponiveis no &mbito de uma ges- Artigo 6.°
téo racionalizada e moderna;
d) Desburocratizar e modernizar os servi¢cos e acelerar os Planeamento

processos de deciséo; . . L . .
e Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores 1 — A actividade dos servicos municipais sera referenciada a

municipais; planos globais ou sectoriais, definidos pelos 6rgdos autarquicos
f) Aumentar o prestigio do poder local. municipais, em funcéo da necessidade de promover a melhoria das
condi¢Bes de vida das populacdes e o desenvolvimento econémi-
Artigo 2.° co, social e cultural do concelho. ) o
2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na for-
Da superintendéncia mulacgdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programa-

- . - __¢do, que, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.
1 — A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servicos3 — Szo considerados instrumentos de planeamento, programag&o

municipais competem ao presidente da Camara Municipal, nos term@sontrolo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os
da legislacéo em vigor, que promoverd um constante contrologquintes:

avaliagdo do desempenho e melhoria das estruturas e métodos de ) o
trabalho, de modo a aproximar a administragdo dos cidaddos em a) Plano Director Municipal,
geral e dos municipes em particular. b) Outros instrumentos de gestdo municipal,
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¢) Planos anuais e plurianuais de actividades;
d) Orgamentos anuais e ou plurianuais;
e) Relatdrios de actividades.

4 — Os servigos municipais implementaréo os procedimentos

necessarios ao acompanhamento, e controlo de execugéo dos pla- k)

nos, programas e orgamentos, elaborando relatérios periddicos sobre
niveis de execucéo (fisica e financeira), com o objectivo de pos-

de actividades, e contas de geréncia da Camara, em todas
as matérias que corram no respectivo sector;

Remeter aos servigos respectivos os avisos, editais, anincios,
posturas, regulamentos e ordens de servigo com vista ao
conhecimento, registo e arquivo;

Executar outras fung¢des que leis, regulamentos, delibera-

¢des dos 6rgaos municipais ou despachos superiores lhes
impuserem.

sibilitar a tomada de decisdes e medidas de reajustamento que se
mostrem adequadas. 2 — Os directores de departamento e os chefes de divisao, ou
5 — Os servicos apresentardo aos 6rgdos municipais dados|@em os substitua, assistirdo as reuniées da Camara Municipal para
estudos que contribuam para a tomada de decisfes de acordo qoastarem esclarecimentos que Ihe forem solicitados por aquele 6rgao,
as prioridades das acc¢des a incluir na programacao. sempre que seja julgado conveniente pelo presidente da Camara
Municipal.

Artigo 7.° 3 — Os directores de departamento ou os chefes de divisdo, ou
quem os substitua, assistirdo as sessdes da Assembleia Municipal
Coordenacgéo sempre que solicitado pelo presidente da Camara Municipal.

1 — As actividades dos servigos municipais, designadamente no
referente a execucgédo de planos, programas e orgamento, sao ob-
jecto de coordenacgdo permanente, cabendo aos diferentes respon-
saveis sectoriais promover a realizagdo de reunifes de trabalho,
de carécter regular, para intercambio de informagdes, consultas mituas — A afectacdo do pessoal constante do nagala compe-

e actuacao concertada. téncia do presidente da Camara, ou do Vereador com competéncia

2 — Para efeitos de coordenacéo, os responsaveis pelos servigetegada em matéria de gestdo de pessoal.
deverdo dar conhecimento & administracado das consultas e enter2 — A distribuicdo e mobilidade de pessoal dentro de cada divi-
dimentos que considerem necessarios a obtengdo de solugles intd e seccdo é da competéncia do respectivo dirigente, apds a
gradas no ambito dos objectivos de caracter global ou sectoriaprovacdo do seu superior hierarquico.
bem como reportar o nivel de execugé@o e metas atingidas. 3 — A distribuicéo de tarefas dentro de cada unidade organica
sera feita pelo seu responsavel, a quem cabera calendarizar as ta-
refas correspondentes aos varios postos de trabalho.

Artigo 11.°

Mobilidade de pessoal

Artigo 8.°

Delegacgédo ;

1 — A delegacgéo de competéncias sera utilizada como instru- CAPITULO I
mento de desburocratizacdo e racionalizagdo administrativa, no
sentido de criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decises.

2 — A delegacao de poderes respeitard o quadro legalmente
definido.

Macro-estrutura

Artigo 12.°

Artigo 9.° Organizacéo

Substituicdo do pessoal dirigente e de chefia Ao nivel da macro-estrutura, 0s servicos municipais organizam-

- . se em unidades organicas estruturais:
1 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas para a substi-

tuicdo dos cargos dirigentes e de chefia, os directores de departa- a) Departamentos (Dep) — unidades organicas de caracter
mento serdo substituidos pelo chefe de divisdo a designar por este permanente, de gestdo de areas especificas de actividade
ou por despacho do presidente da Camara. da Camara Municipal, cabendo-lhes a coordenacao a to-
2 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas, os chefes de dos os niveis dos servicos deles dependentes;
divisdo e os chefes de sec¢éo serdo substituidos por funcionéarios a b) Divisdes (Div) — unidades organicas de caracter perma-
designar por despacho do presidente da Camara. nente, aglutinando atribuicbes de a&mbito operativo e ins-
3 — Nas unidades orgénicas sem cargo dirigente ou de chefia, a trumental integradas numa mesma area funcional;
respectiva coordenagéo cabera ao funcionéario designado por des- c) Secc¢des (Sec) e sectores (Sct) — unidades organicas de
pacho do presidente da Camara. caréacter técnico-administrativo e logistico, que agregam
actividades instrumentais numa mesma actividade funcio-
Artigo 10.° nal; o _ _
d) Gabinetes municipais (Gab) — unidades de apoio aos 6r-

Competéncia genérica do pessoal dirigente e de chefia gdos municipais, de natureza administrativa, técnica e

. ) L olitica.
1 — Ao pessoal dirigente e de chefia compete dirigir e coorde- P
nar o respectivo servi¢co e, em especial: Artigo 13.°
a) Distribuir pelos funcionarios as diversas tarefas que lhe Objectivos

forem cometidas;
b) Emitir as instrugGes necessarias a perfeita execugdo dasA macro-estrutura dos servicos municipais é a seguinte:
tarefas cometidas; 1 — Unidades de Assessoria e Apoio aos 6rgéos autarquicos:

c¢) Coordenar as relagdes de servigos entre diversos secto- .
res: Assessorias;
;

d) Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento ~ Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GabAAM);
dos servicos; Gab_lnete de Apoio ao,P_reS|dente (GabAP);

) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando ~Gabinete de Apoio Juridico (GabAJ);
ao dirigente de nivel hierarquico superior, ou ndo haven-  Gabinete Municipal de Proteccdo Civil (GabMPC);
do, ao Presidente da Camara, as infraccbes de que tenha Gabinete de Apoio aos Vereadores (GabAv).
conhecimento; . a B’ R

f) Participar na classificagdo de servico dos funcionarios; 2 — Unidades organicas de caracter permanente, técnico —

g) Participar nas provas de seleccdo dos concursos de haBfiministrativo e logistico: . .
litagdo ou provimento do pessoal afecto, ou a afectar, ao 2-1 — Departamento Administrativo e Financeiro (DepAF).
seu sector; 2.1.1 — Divis&do Administrativa e Financeira (DivAF):

h) Manter uma estreita colaboracéo com os restantes servigos
do municipio com vista a prosseguir um eficaz e eficiente
desempenho do respectivo sector;

i) Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar na
elaboragéo do plano de actividades, orgamento, relatério

a) Seccdo de Recursos Humanos SecRH):

a.1) Sector de Selecgéo, Recrutamento e Integracdo (SctSRI);
a.2) Sector de Gestdo Administrativa de Pessoal (SctGAP);
a.3) Sector de Formacéo (SctF);
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a.4) Sector de Avaliagcdo, Promocao e Progresséo (SctAPP);
a.5) Sector de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho

(SctHSST).

b) Seccédo Financeira (SecFin);

sarios ao correcto exercicio da sua actividade, bem como
as medidas de politica mais aconselhaveis no ambito de
cada servico;

b) Organizar propostas e colaborar na elaboragdo do plano
e dos relatérios de actividades;

¢) Seccédo de Economato, Aprovisionamento e Patriménio  ¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada

(SecEAP):

c.1l) Sector de Economato (SctEco);
c.2) Sector de Aprovisionamento (SctAp);
c.3) Sector de Patriménio (SctPat).

d) Seccdo de Expediente e Servigos Gerais (SecESG);
e) Tesouraria.

2.2 — Departamento de Planeamento, Ordenamento e Gestao

Urbanistica (DePOGU).
2.2.1 — Sector de Desenho e Topografia (SctDT);
2.2.2 — Sector de Reprografia (SctRep);
2.2.3 — Sector de Obras Municipais (SctOM);
2.2.4 — Sector de Fiscalizagdo Municipal (SctFiM):

a) Seccdo de Planeamento, Ordenamento e Gestdo Urbanis-

tica (SecPOGU).

2.2.1 — Divisao de Urbanismo e Ambiente (DivUA):

a) Sector de Gestdo Urbanistica (SctGU);
b) Sector de Espagos Verdes (SctEV);
c) Sector de Ambiente (sctAmb).

2.2.2 — Divisao de Servigos Urbanos (DivSU):

a) Sector de Saneamento (SctSan);
b) Sector de Mercados e Feiras (SctMerF);

c) Sector de Sanidade e Higiene Publica Veterinaria (SctSHPV);

d) Sector de Salubridade Publica (SctSP);
e) Sector do Cemitério (SctCem).

2.2.3 — Divisédo da Rede Viaria e Transito (DivRVT):

a) Sector de Gestdo da Rede Viaria e Transito (SCtGRVT);
b) Sector de Armazéns, Oficinas, Maquinas e Viaturas

(SCtAOMV).

2.3 — Outras unidades organicas:

um dos servigos e assegurar a correcta execucao das tare-
fas dentro dos prazos determinados pela legislagédo ou por
determinagéo superior;

d) Assistir e secretariar sempre que for determinado, as reu-
nides da Assembleia Municipal, da Camara Municipal e das
comissdes municipais;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessarios ao funcionamento dos
Servigos;

f) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e parti-
cipar as auséncias a Seccdo de Recursos Humanos, em
conformidade com a legislagédo sobre férias, faltas e li-
cengas;

g) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de delibera-
¢do da Camara, elaborar as ordens do dia das reunifes, na
parte referente a cada servigo e entrega-la, atempadamente,
ao responsavel pelo Gabinete de Apoio Juridico;

h) Assegurar a execucgao das deliberacdes da Camara e dos
despachos do presidente e dos vereadores nas areas dos
respectivos servigos;

i) Informar tecnicamente os processos e requerimentos com
os elementos e dados necessarios ao despacho do presi-
dente e vereadores ou de quem detenha delegacéo para o
fazer,;

j) Assegurar a informagdo necessaria entre 0s servi¢cos, com
vista ao seu bom funcionamento;

k) Zelar pela qualificagdo profissional dos funcionarios da
respectiva unidade organica, propondo a frequéncia de
accOes de formacdo, que se mostrem convenientes ao
aumento da produtividade, eficiéncia e qualidade de servicos.

Artigo 15.°
Colaboragéo entre servigos

No exercicio das suas atribui¢cdes, 0os servicos municipais deve-
rédo assegurar mutuamente a colaboragdo que, em cada caso, se mostre

_necessaria ou seja superiormente determinada.

Seccdo de Planeamento, Desenvolvimento Local, Acgao Social,

Cultura, Educacédo e Desporto (SecPDACED).

SUBCAPITULO |

2.3.1 — Divisao de Planeamento e Desenvolvimento Local

(DivPDL):

a) Sector de Actividades Sécio — Econdmicas (SctASE);

Unidades de assessoria e apoio aos 6rgdos municipais

Artigo 16.°

b) Sector de Planeamento e Controlo de Gestéo (SctPCG);

c) Sector de Coordenagdo e Gestdo de Programas de Aplica-

¢ao de Fundos (SctCGPAF).

2.3.2 — Divisdo de Acgédo Social, Cultura, Educagéo e Desporfgrza

(DivACED):

a) Sector de Desporto e Tempos Livres (SctDTL);
b) Sector de Educacéo e Cultura (ScteC);

c) Sector de Acgao Social e Saude (SctAS);

d) Sector da Biblioteca Municipal (SctBM);

e) Sector de Patriménio Histérico, Museu e Arqueologia

(SCtPHMA).

2.3.3 — Diversos:

a) Sector de Informética e Novas Tecnologias da Informa-

cao (SctINTI).
CAPITULO Il
Atribuicbes dos servicos

Artigo 14.°

Atribuicbes comuns

1 — Sao atribuicdes comuns dos servicos da Camara Municipal:

a) Elaborar e propor a aprovagéo superior instrugdes, circu-
lares, regulamentos e normas que forem julgados neces-

Assessorias

1 — Constituem servigos de assessoria e coordenagao as estru-
s de apoio directo a Camara e ao seu presidente.
— A estes servigos compete, em geral, proceder a informagéo
directa sobre processos cuja iniciativa em execug¢ao ndo corram
pelos departamentos ou divisbes em conformidade com o que se
dispdem no presente Regulamento Organico, bem como a con-
cepcéao e coordenagdo de acgdes ou programas especificos nos termos
das deliberacgbes e decisdes.

3 — A Camara Municipal pode recorrer a consultoria de qua-
dros técnicos especializados, de acordo com os regimes de contra-
tacdo previstos na lei.

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

1 — Ao Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GabAAM)
cabe prestar assessoria técnica a Assembleia Municipal, nos domi-
nios de secretariado, informacgéo e relagdes publicas, competindo-
Ihe, na generalidade:

a) Preparar e agendar as actividades da Assembleia Munici-
pal;

b) Receber pedidos de audiéncia e fazer as suas marcagoes;

c) Preparar a realizagdo de entrevistas, reunides, conferén-
cias de imprensa e outros acontecimentos em que o Pre-
sidente da Assembleia e ou os seus membros tenham que
participar;
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d) Preparar e apoiar as reunides e visitas protocolares da,
ou a Assembleia Municipal;

e) Assegurar a expedi¢do de convites para actos, solenidades

ou manifestag6es da iniciativa da Assembleia Municipal e ; _

promover a sua publicidade, quando dela carecam;
f) Promover a afixacdo de editais da Assembleia Municipal;
g) Receber e registar o correio e expediente dirigido a As-

sembleia Municipal dando-lhe o devido encaminhamento;
h) Executar os demais actos administrativos da competén-
cia da Assembleia Municipal.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal compete
particularmente minutar e elaborar as actas da Assembleia Munici-
pal promovendo o seu adequado arquivamento.

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente (GabAP), constituido
discricionariamente pelo presidente da Camara, nos termos do
artigo 73.° da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, cabe dar apoio
a actividade institucional da autarquia, ao protocolo, as relacdes
publicas, as rela¢des intramunicipais e intermunicipais e com a co-
municagao social, competindo-lhe, na generalidade:

a)
b)

Secretariar o presidente da Camara;

Assegurar o desenvolvimento préatico das relagdes
institucionais do municipio com os 6rgaos e estruturas do
poder central, com instituicdes publicas e privadas com
actividade relevante para o concelho, assim como com
0s outros municipios e associa¢des de municipios;
Assegurar a articulagdo funcional e de cooperacao siste-
matica entre a Camara Municipal e as juntas de freguesia,
designadamente entre os respectivos presidentes;
Colaborar com o presidente da Camara nos dominios de
preparagdo técnico-administrativa, colhendo e tratando
os elementos necessérios para a eficaz elaboragéo de pro-
postas por si subscritas;

Organizar processos de protocolos da Camara Municipal
com entidades diversas mantendo actualizadas as infor-
macdes e relatérios dos servicos municipais e ou das ins-
tituicbes, no sentido de se efectuar uma avaliagdo conti-
nua do cumprimento dos documentos;

f) Arquivar os protocolos referidos na alinea anterior e manter
organizado um sumario de registo destes;

Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda,
marcando as reunides com entidades externas e com os

0)

d)

€

9)

a)

b)
0)
d)

e

)

h)

m)

Artigo 19.°

Gabinete de Apoio Juridico

Ao Gabinete de Apoio Juridico (GabAJ), que ficara sob a
responsabilidade de um licenciado em direito, compete:

Dar apoio técnico-juridico aos 6rgaos municipais, presi-
dente, vereadores e servicos;

Elaborar os pareceres que |he forem solicitados;

Prestar informacdes sobre diplomas legais;

Emitir pareceres sobre reclamacgdes ou recursos graciosos
e contenciosos, bem como sobre petigcbes ou exposicoes,
sobre actos e omissdes dos 6rgdos municipais ou procedi-
mentos dos servigos;

Intervir e instruir em matéria juridica os processos graci-
0S0sS;

Encarregar-se dos inquéritos, a que houver lugar, por de-
terminacdo da entidade competente;

Apoiar a actuacdo da Camara na participacao, a que esta
seja chamada, em processos legislativos ou regulamenta-
res;

Acompanhar o patrocinio judiciario nas ac¢gfes propos-
tas pela Camara ou contra ela e garantir todo o apoio se
0 patrocinio for assegurado por mandatéario alheio ao
gabinete;

Organizar e acompanhar os processos de declaracédo de
utilidade publica e expropriagdo, bem como todos os que
se refiram a gestdo dos bens do dominio publico a cargo
do municipio e ainda a gestdo do patrimoénio que integra
0 seu dominio privado;

Acompanhar e efectuar a instru¢éo dos processos de con-
tra-ordenagéo, em conformidade com os respectivos des-
pachos e regulamentacdes;

Elaborar propostas de novas normas e regulamentos, al-
teragdo de normas vigentes, por forma a manter actuali-
zado o ordenamento juridico municipal em face dos pla-
nos aprovados, das deliberagdes tomadas e dos diplomas
legais de hierarquia superior;

Proceder a leitura dDiario da Republicae a classifica-

¢éo dos textos que deverdo ser do conhecimento dos va-
rios servicos.

Secretariar as reunides da Camara Municipal, redigir, subs-
crever e assinar as respectivas actas e minutas.

Artigo 20.°

Gabinete Municipal de Protecg¢édo Civil

diversos responsaveis dos servicos municipais, asseguran-1 — A0 Gabinete Municipal de Proteccéo Civil (GabMPC) in-
do a correspondéncia protocolar; cumbe a prossecucgéo dos objectivos e o desenvolvimento das ac-

h)
nicipio;

i) Apoiar na implementacao dos procedimentos necessari
para a realizagdo de reunides do Presidente, de audiéncia
e cumprimento de acgbes agendadas;

j) Assegurar as ligagcdes com os 6rgdos colegiais do munici-

pio e das freguesias;

Assegurar a preparacao e acompanhamento das op¢des do

plano;

I) Assegurar a preparacao de inquéritos de opinido do publico;

m) Cooperar com os departamentos, as divisbes e demais
unidades organicas;

n) Assegurar 0s contactos com os 6rgaos de comunicagao social;

0) Recolher as matérias noticiosas com interesse para a

Camara, efectuar a sua analise e tratamento, dando o devido

encaminhamento;

Assegurar as relagdes internacionais em que o municipio

seja parte integrante;

Zelar e promover a boa imagem da Camara Municipal e

dos seus servicos;

r) Promover a edi¢cdo de publicacdes de caracter informati-
vo sobre as actividades dos 6rgédos do municipio;

s Exercer as competéncias que lhe sejam cometidas pelo
presidente da Camara.

K

p)
a)

2 — O Gabinete de Apoio ao Presidente é composto por um
chefe de gabinete que o coordena, por um adjunto e um secretario,
todos nomeados nos termos da lei e por funcionarios que se mos-
trem necessarios ao seu funcionamento.

a)

b)

0

d)

e

g

Assegurar a gestéo eficaz das ceriménias oficiais do m§o€S de informacao, formagdo, planeamento, coordenacao e con-
9 9 trolo previstos no artigo 3.° da Lei n.° 113/91, de 29 de Agosto

4Lei de Bases da Protecgéo Civil).
£ — Séo atribuicGes do Servigco Municipal de Proteccdo Civil:

Organizar os planos de protecgéo civil das populagdes locais
em caso de fogos, cheias, sismos ou de outras situacdes
de catéastrofe local;

Organizar, propor e executar medidas de prevencéo, de-
signadamente pela fiscalizacdo de constru¢fes clandesti-
nas em locais de cursos naturais de aguas, pela fiscaliza-
¢ao de condigbes propiciadoras de incéndios, explosdes
ou de outras catastrofes;

Colaborar com os Servigos Nacional e Regional de Pro-
tecgdo Civil no estudo e preparacdo de planos de defe-
sa das populagdes em casos de emergéncia, bem como
nos testes a capacidade de execugao e avaliagcdo dos
mesmos;

Organizar planos de actuagado em colaboragdo com as juntas
de freguesia e outros municipios, com a finalidade de in-
tervir em caso de emergéncia ou sinistro em areas bem
determinadas, expostas a niveis de elevado risco;
Organizar os processos correspondentes a criagéo, lo-
calizacdo e extingdo de corporagdes de bombeiros na
area do municipio e manter actualizados os respectivos
registos;

Elaborar o expediente que se prenda directamente com as
corporagdes dos bombeiros;

Supervisionar e coordenar as medidas de seguranca das
instalagbes onde funcionam os servicos do municipio;
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h) Actuar preventivamente no levantamento e analise de Artigo 23.°
situac8es de risco susceptiveis de accionar os meios de
proteccéo civil; Departamentos
) Promover ac¢ges de formagao, sensibilizagdo e informa- g seryicos da Camara Municipal de Monchique agregam-se nos
_ Gao das populagbes neste dominio; _ seguintes departamentos:
j) Promover o acompanhamento com as entidades compe-
tentes a execucgdo de programas de limpeza e beneficia- a) Departamento Administrativo e Financeiro (DepAF);
¢do das matas, caminhos florestais e linhas de agua; b) Departamento de Planeamento, Ordenamento e Gestdo
k) Exercer as demais funcBes que legalmente Ihe estejam Urbanistica (DepPOGU).
atribuidas. .
SECCAO |
3 — Quando a gravidade das situa¢Bes e ameaga do bem publico
o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢cao do Servigo Muni- Departamento Administrativo e Financeiro
cipal de Protecc¢éo Civil todos, ou parte, dos meios afectos as di-
versas unidades organicas da Camara Municipal. Artigo 24.°
4 — O Servi¢co Municipal de Protecgéo Civil é coordenado por Departamento Administrativo e Financeiro

uma personalidade de reconhecido mérito e competéncia, nomeadq L . ) .
pelo presidente da Camara, podendo sé-lo de entre n&o vincula(zB% — Compete ao departamento administrativo e financeiro

a fungéo publica.

1 — Ao Gabinete de Apoio aos Vereadores (GabAV), proposto
por estes ao abrigo do n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, ao Presidente da Camara, cabe dar apoio directo 0

pAF) garantir o bom funcionamento dos servigos, a eficaz gestao
dos recursos humanos e materiais, nomeadamente:

Artigo 21.° a) Coordenar a execuc¢do dos projectos incluidos nas opgdes
_ _ do plano e a sua integracdo no orcamento;
Gabinete de Apoio aos Vereadores b) Controlar a execucdo dos planos de actividades no res-

peito pelas regras da cabimentacdo orcamental, propon-
do medidas de reajustamento quando tal se mostrar ne-
cessario;

Zelar pelas finangas municipais, nomeadamente ao nivel

aos vereadores, no desempenho das suas fungdes, competindo: da arrecadacdo das receitas, das formas e montantes de

a)

Secretariar os vereadores nos dominios da preparagéo da financiamentos, da contratacdo de servicos financeiros,
sua actuacéo politica e administrativa, colhendo e tratan- dotip?gqm%nto dr?s ;jespfeif'ar? Ieigr.]almente assumidas e da
do os elementos para a elaboracio de propostas por si satistagao dos encargos linanceiros, .

subscritas, a submeter aos 6rgéos do municipio ou para a d) Zelar pelo cumprimento dos normativos legais, proceder

g POIDE P a divulgacao de legislagéo pelas diferentes unidades orga-
amdzﬁeagggoic_m|soes no ambito dos seus poderes proprios nicas, propor a elaboracio de posturas, regulamentos e

outros instrumentos que se mostrem necessarios ao bom

b) Promover os contactos com 0s servicos da Camara Mu- funcionamento dos servicos e a sua relagdo com os muni-
nicipal ou érgaos da administracéo; cipes;

c) Zelar e promover pela boa imagem da Camara Municipal ) Assegurar a adequada gestéo dos recursos humanos.

e dos seus servicos;

d) Assegurar a articulagéo funcional e de coordenagdo siste-2 — S&o ainda atribuicdes deste Departamento a participagéo
matica entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguga elaboracéo do Plano de Actividades do municipio e elaborar e
sia, designadamente com os respectivos presidentes. submeter a apreciacdo da Camara um relatério anual das activida-

€) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenddes desenvolvidas.
marcando as reunides com as entidades externas e conB — Neste contexto as suas atribuicées sdo, também, as que
os diversos responsaveis dos servigos municipais, asseggeguidamente se indicam, por sector de actividade, integradas na
rando a correspondéncia protocolar; Divisdo Administrativa e Financeira.

f) Apoiar na implementagéo dos procedimentos necessarios
para a realizacao de reunibes com os vereadores, audién- Artigo 25.°
cia em cumprimento de ac¢bes agendadas; . o . . )

g) Assegurar a preparacdo e acompanhamento das opcdes d&irector do Departamento Administrativo e Financeiro
plano; o ) . 1 — O director do Departamento Administrativo e Financeiro

h) Cooperar com os departamentos, divisées e demais UnipepaF), depende do Presidente da Camara ou do Vereador in-

__ dades organicas; L N cumbido do respectivo pelouro, ao qual compete:

i) Assegurar os contactos com os 6rgdos de comunicagédo social;

i) Exercer as competéncias que lhe sejam cometidas pelos @) Dirigir e coordenar os servigos respectivos;
vereadores. b) Definir a estratégia funcional do Departamento, a distri-

buicdo e afectacao eficiente e oportuna dos recursos ao
2 — O Gabinete de Apoio aos Vereadores é composto, de acordo seu dispor; . » . o
com a alined) do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 5-A/2002, de ¢) Colaborar na execugdo das politicas afectas as activida-
11 de Janeiro, por funcionario que se mostre necessario no seu des e Sectores sob a sua responsabilidade;
funcionamento, nomeado nos termos da lei. d) Coordenar as actividades internas do Departamento, no
respeito pelas estratégias definidas para a Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira, responsabilizando-se ao seu nivel,
. pela obtengado de resultados conjuntos das actividades e
SUBCAPITULO I accoes coordenadas;
e) Assegurar a administracao e a gestéo dos recursos huma-
Dos departamentos nos e materiais que lhe estdo adstritos promovendo o melhor
aproveitamento dos mesmos, tendo em conta os objecti-
. vos e actividades dos servigcos dependentes;
Artigo 22.° f) Assegurar a orientacdo geral do servigco e definir a estra-
L tégia da sua actuacao de acordo com as orientagdes con-
Definicao tidas no Plano de Actividades e Or¢camento, na lei e de
. . o . i harmonia com as determinag6es recebidas do presidente
1 — Os departamentos sao unidades organicas de gestao de are- ou do vereador do pelouro, com vista a assegurar o seu
as especificas de actividades da Camara Municipal, cabendo-lhes a cumprimento;
coordenacdo dos servigos seus dependentes. g) Propor ao executivo ou ao vereador do pelouro as medi-
2 — O departamento é chefiado por um director cujas fun¢des das que considere mais aconselhaveis para se alcangarem

sao as que decorrem da descri¢éo legal e depende directamente do 0s objectivos e as metas consagrados nos documentos e
presidente e do executivo camarario. determinagdes antes mencionados;
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h) Colaborar na elaborag¢éo do Plano de Actividades e Orga- Artigo 27.°

mento bem como nos respectivos relatérios de execugao R . . . .

e no programa de desenvolvimento do servico, avalian- Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

do-o e corrigindo-o em fungdo dos indicadores de gestéo 1 — A func&o de chefe de Divisdo Administrativa e Financeira
recolhidos; sera desempenhado por um licenciado, ou individuo possuidor de

i) Conceber e definir estratégias de interacgdo dos Sectoresrso superior que nédo confira grau de licenciatura.

a seu cargo e promover medidas de reajustamento da es2 — Ao chefe da Divisdo Administrativa e Financeira compete:
trutura ber_n como adequa—las_als circunstancias e exigenci- a) Dirigir e coordenar os servigos dependentes da Diviséo,

. as dos obje(_:tlvqs a prosseguir, ) . em conformidade com as deliberagbes da Camara e or-

j) Prestar apoio técnico na escolha das formas de financia- dens do presidente;
mento do municipio, bem como na escolha das entidades ) preparar as informagdes sobre os assuntos da Divis&o,
financiadoras; . . sancionando os pareceres, bem como as informagdes e

k) Preparar o expediente e as informagdes necessérias para propostas apresentadas superiormente;

a tomada das deliberagdes dos 6rgédos do municipio; c) Supervisionar o expediente e informagées prestadas por

I) Submeter a despacho do presidente os assuntos da sua funcionéarios dependentes da Diviséo;
competéncia; d) Exercer todas as func¢des que lhe forem cometidas por lei,

m) Assinar a correspondéncia e assuntos de mero expedien- regulamentos ou despachos;
te, para que tenha recebido delegacéo; €) Programar a actuagdo dos servigos operativos em conso-

n) Sancionar os pareceres, bem como as informacdes e pro- nancia com os planos de actividades e as ordens, despa-
postas produzidas pelas unidades organicas que integrem chos ou deliberagbes; B
o departamento; f) Apoiar a elaboragéo e o controlo da execugdo dos planos

0) Prestar apoio aos servicos em todos os assuntos de carac- anuais e plurianuais de 'a(':tlyldades_e relatorios peI’IO_dICOS:;
ter administrativo, sem prejuizo da autonomia e natureza 9) Conceber, propor a definicao e aplicar normas relativas a
especifica de que estes estejam envolvidos; 3§sé%?nféﬁgnﬁﬁg%igasfrem seguidas em todos os servicos

D o e 1040% 22 o 1) Propor  adopedo e mecidas térico-acminstatvas ten-
h ; ! . . dentes a simplificar e racionalizar métodos e processos
impedimentos por quem for designado, nos termos do artigo de trabalho:
9.° deste Regulamento; i) Elaborar e manter actualizado o estudo sobre as activida-

a) Exercer as demais competéncias que Ihe forem delegadas des desenvolvidas pela divisdo que possibilitem a tomada
pelo presidente e vereador da Camara Municipal, ou quais- de decisdes fundamentadas sobre ac¢des a empreender e
quer outras na natureza analoga que se mostrem necessa- prioridades a considerar na elaboracdo do plano de acti-
rias. vidades e do or¢gamento;

j) Subscrever as ordens de pagamento;

2 — O director de Departamento Administrativo e Financeiro K) Informar e coordenar as informagdes que fundamentem
exerce as fungbes de notario privativo, oficial publico, delegado os despachos a efectuar pelo presidente ou por quem ti-
da Inspeccdo-Geral das Actividades Culturais e Juiz de Execugbes ver funcdes delegadas para o efeito em matérias que res-
Fiscais, ao qual compete: peitem a Divisdo ou que, expressamente, lhe sejam soli-

citadas;

a) Dar apoio a preparagdo dos actos ou contratos em que |y Assegurar a utilizago correcta dos meios e o controlo
seja parte o municipio, de acordo com delibera¢des da das respectivas despesas cujos encargos sejam da Camara
Camara ou decisfes do seu presidente; Municipal;

b) Dar apoio material a execugéo de todos os actos notari- m) Prestar apoio administrativo que carega o juiz de execu-
ais nos termos da lei; ¢Oes fiscais.

¢) Preparacdo dos procedimentos ou decisfes inerentes a
justica fiscal que, por lei, corram pelo municipio; Artigo 28.°

d) Aplicar os procedimentos conducentes a determinagao da N
cobranca coerciva de dividas que sigam este processo; Seccéo de Recursos Humanos

€) Prestar apoio administrativo de que carega o juiz de exe- 1 — A Seccéo de Recursos Humanos (SecRH), sob a responsabi-
cucdes fiscais; lidade de um chefe de seccéo, directamente dependente da Diviséo

f) Zelar pela preparacdo dos actos publicos de outorga dedministrativa e Financeira, superintende sobre os sectores:
contratos ou outros actos bilaterais; ~ =

g) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo de con- & Sector de Seleccdo Recrutamento e Integracdo (SCtSRI);

b) Sector de Gestdo Administrativa de Pessoal (SctGAP);

¢) Sector de Formagéo (SctF);

. d) Sector de Avaliagdo, Promocédo e Progressao (SctAPP);
Artigo 26.° e) Sector de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho
(SCtHSST).

tratos escritos.

Divisdo Administrativa e Financeira

1 — S#o atribuicbes da Divisdo Administrativa e Financeira 2 — A Seéccéo de Recursos Humanos tem as seguintes atribui-

(DivAF) conceber, organizar, coordenar e emitir pareceres, pr

&0es, no ambito da selecgdo, recrutamento e integracao:

mover a relagéo institucional no ambito das competéncias sobre a) Executar as ac¢des administrativas relacionadas nomea-

esta matéria. damente com recrutamento, selec¢do, admissao, contra-
2 — E ainda competéncia da Diviséo, analisar as medidas ne- tos, transferéncias, requisigdes, destacamentos e outras
cessarias ao bom funcionamento dos servigcos municipais e dar formas de mobilidade, provimento, posse, aposentagéo,
indicagOes para a cabimentacdo orcamental das despesas necessa- exoneragdo, rescisdao, demissdo de todo o pessoal, inde-
rias a manutencgdo dos servigos. pendentemente da natureza do vinculo;
3 — Integram esta divisdo as seguintes seccoes: b) Proceder a inscri¢cdo nos regimes de seguranca social, ADSE,
N organizar processos de abono de familia e subsidios com-
a) Seccdo de Recursos Humanos (SecRU); plementares, controlar a manutencéo do seu direito e ainda
b) Seccdo Financeira (SecFin); o de outros beneficios sociais;
c) Seccéo de Economato, Aprovisionamento e Patrimonio  ¢) Providenciar o envio de processos ao Tribunal de Contas
(SecEAP); para fiscalizagdo prévia e visto, nas condigbes previstas
d) Seccédo de Expediente, Servigos Gerais (SecESG). na legislagao;
d) Emitir os cartdes de identificacdo pessoal e manter actu-
4 — A tesouraria encontra-se integrada nesta Divis&o. alizado o seu registo;

5 — As atribuicdes desta divisdo sé@o as que se encontram distri- €) Lavrar contratos de pessoal;
buidas pelas secg¢fes e tesouraria referidas nos nimeros anteriores, f) Comunicar ao Sector de Informéatica e Novas Tecnologi-
ou quaisquer outras na natureza analoga que se mostrem necessa- as da Informacéo os dados respeitantes as admissdes e

rias.

mobilidade de pessoal.
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3 — Compete a Seccao de Recursos Humanos, no ambito da Artigo 29.°
gestao administrativa de pessoal:
) . o . Seccgdo Financeira

a) Organizar e manter actualizados os processos individuais
e cadastro de pessoal, 1 — A Seccao Financeira (SecFin), sob a responsabilidade de um

b) Manter actualizado o quadro de pessoal, relativamente acbefe de seccdo, directamente dependente da Divisdo Administra-
lugares ocupados e vagos; tiva e Financeira, tem as seguintes atribuicdes:

©) ﬁﬁg'g{sgiéﬁgﬁgao dos processos enquadraveis no esta- a) Promover a contabi_liga_(;éo e registo de todas as receitas

d) Elaborar os mapas de férias e desenvolver as operagdes Siggst%is_as do municipio, de acordo com as normas legais
preliminares; ' L s x

€) Apoiar os juris dos concursos na elaboragdo dos respecti- b) (F)zreg%%heenrut)ogoassossuglser%%?;gzsnicgﬁg;a;ggegelaboragao do
VOS Processos; A P _

f) Controlar o tempo de curtas auséncias dos funcionarios 9 Eilsgggatro?j(;:c())ntae:qdueiv%e(raeggfuﬁﬁl(rennetgggodreevlgﬁllggn;g g(r)%a_l
sl,qupertl)ormente aLétorlzadosd, ico d - . tas de geréncia de anos anteriores;

9) de((:je er atempadamente do servu;fol € re;(;e_p(;acl)_ € registo 3 Formecer todos os elementos necessarios a elaboragéo das

e documentos, os respeitantes a faltas, férias, licencas e opcdes do plano e do relatorio de actividades:
todas as situagbes que se repercutem no processamento ¢ coordenar e controlar toda a gest&o financeira da Cama-
de vencimentos, assiduidade e antiguidade dos funcionari- ra Municipal:
0s, agentes, contratados e trabalhadores em qualquer ou- ¢ Controlar os processos relativos & execugdo orgamental:
tra situacao, bem como dos eleitos locais; g) Estabelecer e manter estatisticas financeiras necessarias

h) Arquivar mensalmente, apds o p.rocessamento,das remu- a um efectivo controlo de gestAo;
neragbes, os documentos mencionados na alinea anteri- ) processar e registar as ordens de pagamento e emitir 0s

L on . L . respectivos cheques;

i) Elaborar o registo diario por ordem alfabética da pontu- ) QOrganizar os processos relativos a empréstimos que seja
alidade dos funcionarios, efectuando a partir das fichas necessario contrair, assegurando uma informagéo perma-
individuais e submiss&o a despacho do dirigente maximo; nente e actualizada da capacidade de endividamento do

j) Elaborar as relag6es mensais de frequéncia; municipio;

K) Elaborar o balanco social; . .. ]) Elaborar e conferir as contas correntes com instituicdes

I) Processar remuneracfes e outras prestagdes pecuniarias de crédito;
aos funcionarios, agentes, contratados, trabalhadores em | Ejaborar e manter constantemente actualizadas as contas
qualquer outra situagao e eleitos locais; ) correntes de terceiros (empreiteiros, fornecedores, etc.);

m) Elaborar as declara¢Ges exigidas pelo regime fiscal e pro- |y Escriturar os documentos obrigatérios relativos & seccéo,
videnciar o seu envio, em tempo Oportuno, aos interes- em conformidade com as normas |egais Vigentes;
sados; ) m) Conferir diariamente o resumo do diario de tesouraria,

n) Instruir todos os processos referentes a Caixa Geral de submetendo-o em seguida a visto do presidente da Cama-
Aposentacdes e ADSE; ra;

0) Instruir todos os processos referentes a prestagcdes soci- n) Processar ou receber, controlar e cancelar, em tempo
ais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a ADSE oportuno, os depdsitos de caucdes, garantias bancarias e
e Caixa Geral de Aposentacdes _ outros titulos de responsabilidade, passando os correspon-

p) Manter em ordem os ficheiros informatizados de pessoal; dentes precatérios-cheques quando devidos;

g) Prestar colaboragé@o necessaria a elaboracéo do plano e o) Controlar e proceder ao processamento de toda a do-
relatério de actividades, orcamento e conta de geréncia; cumentacdo necessaria a entrega do IVA;

r) Apoiar em tudo o que for solicitado na area dependente  p) Além das competéncias previstas nas disposi¢cdes anteri-
dos recursos humanos. ores, compete ainda a Secgdo Financeira exercer as de-

mais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
_ 4 — Incumbe a Secgéo de Recursos Humanos, no que se refere  |he forem cometidas por lei, norma, regulamento, delibe-
a formacdo: racao, despacho ou determinagfes superiores.

a) Elaborar a proposta anual de formacédo profissional de . o
acordo com a informacéo dos diferentes servigos; Artigo 30.

b) Proceder ao levantamento das necessidades de formacéogeccso de Economato, Aprovisionamento e Patriménio
elaborar e submeter & aprovagéo o correspondente plano ~ o o
anual e dinamizar a sua implementag&o; 1 — A Seccdo de Economato, Aprovisionamento e Patrimonio

¢) Dar apoio as acgdes de formagdo promovidas pela Cam&SecEAP), sob a responsabilidade de um chefe de secgdo, directa-
ra Municipal; mente dependente da Divisdo Administrativa e Financeira, tem

d) Proceder as inscricbes de funcionarios em acg¢des de fgfompeténcias nos seguintes sectores:
magdo promovidas por outras entidades e executar todos a) Sector de Economato (SCtEco);
os procedimentos relacionados com as mesmas, incluindo b) Sector de Aprovisionamento (SCtAp):

o controlo das participagoes; ) ©) Sector de Patrimonio (SctPat).
e) Divulgar regularmente as normas que imponham deveres
e confiram direitos a funcionarios, agentes, contratados 2 — Séo atribuicdes do Sector de Economato (SctEco):
e trabalhadores em qualquer outra situacao, neste domi- '
nio. a) Elaborar todos os processos relativos a aquisicdes de bens
e servigos para o municipio, de acordo com as normas
5 — Compete ainda a Seccdo de Recursos Humanos, no que legais em vigor;
respeita a avaliagdo, promogédo e progressao: b) Organizar, acompanhar e instruir todos os processos de
. e . concurso para aquisigdo de bens e servicos;

a) Organizar o processo anual de classificacéo de servico € ) Efectuar consultas, receber propostas de fornecedores e
todas as operagoes inerentes ao mesmo; proceder & sua analise para apreciacio superior;

b) Elaborar o mapa mensal das progressoes; d) Proceder as aquisices, devidamente autorizadas, dos bens

©)

6 — Compete ainda a Seccdo de Recursos Humanos a elabora- %
¢do de propostas para o planeamento e controlo, bem como o
cumprimento da legislagéo respeitante a higiene, segurancga e sau-
de no trabalho.

Elaborar as listas anuais de antiguidade. e servicos de que o municipio necessite:

) Controlar os prazos de entrega das encomendas;
Certificar-se de que as encomendas efectuadas sao entre-
gues nos armazéns do municipio, ou em qualquer outro
local designado para o efeito.

7 — Além das atribuices previstas nas disposicGes anteriores 3 __ g0 atribuicdes do Sector de Aprovisionamento (SctAp):
compete ainda & Secgdo de Recursos Humanos exercer as demais

fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem co- @) Recolher dos servigos a informacdo necessaria para a ela-
metidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou boracao atempada de um plano de aprovisionamento, de
determinacgdes superiores. acordo com as previsdes das op¢des do plano.
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4 — Sao atribuicGes do Sector do Patrimonio (SctPat): 9 Registar processos de contra-ordenardo, reclamacgdes e

a)

b)

recursos e dar-lhes o devido andamento;

Superintender no arquivo geral do municipio e propor a
adopcao de planos adequados, na articulagdo entre os ar-
quivos sectoriais e o geral;

Facultar aos demais servigos internos, documentos, repro-
ducgBes ou processos, mediante requisi¢céo prévia. Relati-
vamente a documentos e ou processos anotara as entra-

Organizar e manter actualizado o inventéario e cadastro t)
de todos os bens que integram o dominio publico e priva-

do do municipio;

Promover a inscrigdo, nas matrizes prediais e na conser- u)
vatéria de registo predial, de todos os bens iméveis do
municipio;

¢) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente, obras das e saidas, zelando pela restituicdo atempada dos mesmos;
de arte, mobiliario e equipamentos pertencentes ao mu- ) Zelar pela conservacédo de todos os documentos arquiva-
nicipio, existentes nos servi¢os ou cedidos pela Camara dos P ¢ a
Municipal a outras entidades, bem como aqueles da mes- )
ma natureza e que venha a adquirir; A = : : :
d) Executar todo o expediente relacionado com a alienacg a?r)tic_ulgr-secgao de Expediente & Servicos Gerais, compete em
de bens moveis e imoéveis do municipio, designadamente, :
0s processos de hastas publicas; a) Promover a divulgacdo e consulta pelos servicos de todos
e) Efectuar a gestdo dos seguros relativos aos bens moéveis e os diplomas legais publicados Béério da Republica
imoveis do municipio. b) Promover a elaboragdo dos recenseamentos;
| o . . . . ¢) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas,
5 — Além das competéncias previstas nas disposi¢6es anterio- regulamentos e ordens de servico da autarquia, quando estes
res, COmpete ainda a SeCQaO de ECOnOmatO, AprOVISIOHamentO e nao sejam Objecto de arquivo especifico noutra unidade
Patrimoénio exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou organica;
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, d) Assegurar as tarefas relativas ao recenseamento militar;
deliberacéo, despacho ou determinacGes superiores. €) Assegurar os processos e expedientes dos recenseamentos
eleitorais, dos actos eleitorais, referendos e das instala-
Artigo 31.° ¢Oes dos 6érgdos autarquicos;
N . . . f) Organizar todos os processos de uso e porte de arma de
Seccé@o de Expediente e Servicos Gerais caca, defesa, de recreio e de simples detencgéo;

1 — A Seccéo de Expediente e Servicos Gerais (SecESG), sob a g) Organizar os processos para concessao de carta de caga-

responsabilidade de um chefe de seccao, que se encontra directa-

dor e suas renovacgdes;

mente dependente da Divisdo Administrativa e Financeira. h) Proceder ao processo de transferéncia de armas;
2 — Em geral & Seccdo de Expediente e Servicos Gerais compe- 1) Organizar os processos relativos a concesséo de licencas
te. nomeadamente: de conducéo de ciclomotores, veiculos agricolas e outros
’ veiculos da competéncia da autarquia;

a) Atender os utentes e encaminhé-los para os servigos ade- j) Organizar os processos respeitantes a concessao do direi-
quados quando for caso disso; to ao uso de terrenos no cemitério municipal para jazigos

b) Executar as tarefas inerentes a recepcao, registo, classifi- ou sepulturas perpétuas e emitir os respectivos alvaras;
cacdo, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia do k) Organizar os processos relativos a concessdo e matricula
municipio e outros documentos dentro do prazo respecti- de veiculos;

Vo; ) Organizar e actualizar o ficheiro das feiras, feirantes e
¢) Preparar a documentagdo a submeter ao presidente da vendedores ambulantes.

Camara, as reunides do 6rgdo executivo e a quem tenha .

competéncia para isso; 4 — A Seccao de Expediente e Servicos Gerais, compete ainda,

d) Elaborar o expediente interno e externo dos departameen especial, quanto ao atendimento:
tos e divisdes; ~ .

€ Promover, sob orientacdo do chefe da Divisio Adminis- @& Executar as tarefas de recepcao e atendimento das pesso-
trativa e Financeira, a divulgacdo das normas internas e as que se dirijam aos servicos municipais, prestando-lhes
demais directivas de caracter genérico; todo o apoio para que obtenham a resposta rapida as

f) Assegurar o servico de duplicacdo de documentos; solicitagbes que apresentem, . .

g) Facultar a consulta, mediante requerimento do interessa- ) Inguirir, estatisticamente, quando for caso disso, da satis-
do, e apds despacho do chefe da Divisdo Administrativa e facdo das solicitacGes apresentadas pelos municipes;
Financeira dos documentos arquivados na Divis&o; c) Proceder ao controlo de entradas e saidas no edificio de

h) Proceder ao arquivo de livros, documentos e processos acordo com as normas de servico; . .
remetidos pelos diversos servicos do municipio, adoptan- d) Auxiliar no preenchimento e preencher impressos, minu-
do as providéncias para a sua classificacdo, e propor a tas, requerimentos, cartas e os documentos que Ihe forem
adopcao de planos adequados ao arquivo; solicitados pelos municipes de acordo com as instru¢des

i) Executar e manter devidamente actualizados todos os li- Superiores, ) ) L .
vros de registo, suportes informaticos e outros documen- € Informar os servicos de apoio dos responsaveis munici-
tos proprios dos departamentos e divisdes: pais das entrevistas e reuniGes que Ihe sejam solicitadas;

i) Propor a inutilizagio de documentos nos prazos estabele- f) Proceder ao encaminhamento do publico para os servigos
cidos por lei; nas situactes de atendimento personalizado;

k) Promover a consulta a outros departamentos, divisdes e 9) Anotar as reclamacdes que lhe foram apresentadas, reme-
seccbes da Camara Municipal, sempre que tal se mostre tendo-as em informagédo impressa para os servigos ou
necessario: responsaveis municipais; ]

I) Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobre o h) Prestar as informagoes sobre processos de que disponha
andamento e despacho dos seus requerimentos ou proces- ou venha a ter acesso pela via informatica.

Sos; N ~ . ) . .

m) Passar certiddes e outros documentos legais respeitante® — A Seccéo de Expediente e Servicos Gerais, compete ainda,
a Divisdo, sempre que solicitados nos termos da lei; €M especial, quanto aos servigos gerais:

n) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes da Camara, das a) Telefone:
decisbes do presidente, ou de quem tenha competéncia sobre '
as matérias, que devam ser cumpridas pela Divisao; a.1l) Assegurar o funcionamento da central telefonica;

0) Colaborar pela boa e regular coordenagdo entre os demais a.2) Garantir o funcionamento e ligacdo das redes inter-
servicos da Camara Municipal; nas;

p) Executar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por a.3) Efectuar as ligacOes para o exterior que Ihe forem
despacho ou ordem do chefe da Diviséo; solicitadas pela via interna;

q) Assegurar todo o servigo de dactilografia e ou processa- a.4) Apresentar mensalmente os mapas de chamadas ofi-
mento de texto ndo especifico de outros servigos; ciais e particulares a despacho do chefe de seccéo;

r) Executar servigos administrativos de caracter geral ndo a.5) Visar a facturagé@o apresentada pela empresa conces-
especificos de outras secc¢des ou dos servigos que ndo dis- sionaria de servigco publico antes do seu pagamento

ponham de apoio administrativo préprio; pela contabilidade.
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b) Apoio geral administrativo:

2 — Sé&o ainda atribuicdes deste Departamento a participagao
. ~ ._na elaboracdo do Plano de Actividades do municipio e elaborar e
b.1) Proceder ao transporte das informacoes do Ccorreio & pmeter & apreciacio da Camara Municipal um relatério anual das
das encomendas postais de e para a Camara Muniztividades desenvolvidas.
pal, a sua entrega personalizada e a sua distribuicd03 __ Neste contexto as suas atribuicdes sdo as que seguidamente
Interna e externa; _ _se indicam, por sector de actividade, integradas na Divisdo de
Proceder a abertura e encerramento das instala¢dgghanismo e Ambiente (DUA), Divis&o de Servicos Urbanos (DSU)

de acordo com as ordens superiores; e Divisdo da Rede Viaria e Transito (DRVT).
Verificar, no final da jornada de trabalho, a seguran-

¢a das instalagbes, nomeadamente o corte de funcio-
namento dos aparelhos de aquecimento e arrefecimen-
to e ao controlo das luzes internas;

Proceder ao hastear e arrear das bandeiras, nacional
e municipal, de acordo com instru¢ées e normas su-
periores.

b.2)

b.3)
Artigo 34.°

Director do Departamento de Planeamento,

b.4) Ordenamento e Gestdo Urbanistica

1 — O director do Departamento de Planeamento, Ordenamento
e Gestdo Urbanistica, depende do presidente da Camara ou do
vereador incumbido do pelouro.
2 — Para além das atribuicdes comuns aos dirigentes nas dife-
c.1) Assegurar a limpeza e higiene das instalacdes e a regentes unidades que compdem a presente estrutura orgénica, cons-
das plantas ornamentais ao seu cuidado; titui descri¢éo genérica de funcéo do director do Departamento de
c.2) Apoiar em tudo o que Ihe for solicitado ou ordenadoPlaneamento, Ordenamento e Gestéo Urbanistica:

¢) Limpeza e manutencgéo:

6 — Além das competéncias previstas nas disposicdes anterio- a) Dirigir as actividades da direccao, dirigindo objectivos de

res, compete ainda a Seccao de Expediente e Servicos Gerais exer-
cer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,

despacho ou determinagfes superiores. b)
Artigo 32.° 0)
Tesouraria d)

S&o atribui¢gBes da tesouraria:

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais incluindo
a liquidacéo de juros de mora e outras taxas suplementa-
res; €)

b) Dar cumprimento as ordens de pagamento apoés verifica-
¢do das necessérias condi¢des legais;

c¢) Manter devidamente processados, escriturados e actuali-
zados os documentos de tesouraria, no estrito cumprimento )
pelas disposi¢cdes legais e regulamentares sobre a contabi-
lidade municipal;

d) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, reme-
tendo-os com esta periodicidade & Secc¢ado Financeira,
conjuntamente com os documentos de suporte da receita
e da despesa; g)

€) Fazer controlo das contas bancarias;

f) Prestar todas as informac¢des que legitimamente lhe se-
jam solicitadas;

g) Informar sobre os procedimentos que devam ser adopta- h)
dos nos assuntos relacionados com as atribuicdes da te-
souraria.

SECCAO II i
Departamento de Planeamento, Ordenamento
e Gestéo Urbanistica
Artigo 33.° )
Departamento de Planeamento, Ordenamento K)
e Gestado Urbanistica
1 — O Departamento de Planeamento, Ordenamento e Gestao |
Urbanistica (DepPOGU), tem como atribui¢des: )

a) Concretizar os instrumentos de planeamento municipal,

através da execucdo de planos intermunicipais e munici- ™M)

pais de ordenamento do territério;
b) Executar actividades concernentes a elaboracdo de pro-
jectos de obras, a construgdo e conservagdo de obras pu-
blicas municipais por administracdo directa, a fiscaliza-
¢do de obras adjudicadas por empreitada bem como elaborar
projectos;
Executar obras de abastecimento de dgua e de saneamen-
to basico, desenvolver e conservar a rede viaria urbana e
rural;

©)

d)

actuacdo da mesma, tendo em conta a estratégia funcio-
nal do municipio e no &mbito das suas atribuicdes e com-
peténcias;

Definir a estratégia funcional do Departamento, a distri-
buicdo e afectacao eficiente e oportuna dos recursos ao
seu dispor;

Colaborar na execugdo das politicas afectas as activida-
des e sectores sob a sua responsabilidade;

Coordenar as actividades internas do Departamento, no
respeito pelas estratégias definidas para o Sector de Pla-
neamento, Ordenamento e Gestdo Urbanistica, responsa-
bilizando-se ao seu nivel, pela obtengédo de resultados
conjuntos das actividades e ac¢des coordenadas;
Assegurar a administracéo e a gestéo dos recursos huma-
nos e materiais que lhe estdo adstritos promovendo o melhor
aproveitamento dos mesmos, tendo em conta os objecti-
vos e actividades dos servi¢cos dependentes;

Assegurar a orientagcdo geral do servigo e definir a estra-
tégia da sua actuacao de acordo com as orientagdes con-
tidas no Plano de Actividades e Orcamento, na lei e de
harmonia com as determinagdes recebidas do presidente
ou do vereador do pelouro, com vista a assegurar o seu
cumprimento;

Propor ao executivo ou ao vereador do pelouro as medi-
das que considere mais aconselhaveis para se alcancarem
0s objectivos e as metas consagrados nos documentos e
determinagfes antes mencionados;

Colaborar na elaboracdo do Plano de Actividades e Orga-
mento bem como nos respectivos relatérios de execucao
e no programa de desenvolvimento do servigo, avalian-
do-o0 e corrigindo-o em func¢do dos indicadores de gestéo
recolhidos;

Conceber e definir estratégias de interaccdo dos sectores
a seu cargo e promover medidas de reajustamento da es-
trutura bem como adequa-lo as circunstancias e exigénci-
as dos objectivos a prosseguir;

Assegurar a concretiza¢@o dos instrumentos de planeamento
municipal, através da execucdo de planos intermunicipais
e municipais de ordenamento do territorio;

Sancionar os pareceres, bem como as informacgées e pro-
postas produzidas pelas unidades orgéanicas que integrem
0 departamento;

Certificar actas e autenticar documentos relativos ao de-
partamento, substituido na sua auséncia por quem for
designado, nos termos do artigo 9.° deste Regulamento;
Exercer as demais competéncias que Ihe sejam delegadas
pelo presidente e vereador da Camara Municipal, ou quais-
quer outras na natureza analoga que se mostrem necessa-
rias.

Artigo 35.°

Seccgdo de Planeamento, Ordenamento
e Gestdo Urbanistica

) ) 1 — A Seccgéo de Planeamento, Ordenamento e Gestédo Urba-
Fomentar a construgéo de habitagcéo social e proceder agstica (SecPOGU), sob a responsabilidade de um chefe de secgéo,

licenciamento e fiscalizacdo das constru¢des urbanas; que se encontra directamente dependente do director do Departa-

e
como a implementacao de novos;

Prover & administracdo dos espacos verdes existentes, bemnto de Planeamento Ordenamento e Gestdo Urbanistica, e em
articulagédo funcional com a Divisdo de Urbanismo e Ambiente

f) Cuidar da limpeza publica, defesa e protec¢do do ambientDivUA), Divisao de Servigcos Urbanos (DivSU) e Divisdo da Rede
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Viaria e Transito (DivRVT), tem as seguintes atribuigbes no am-  ¢) Apoiar trabalhos topogréficos diversos, incluindo estudos

bito administrativo: e planos de urbanizagéo;
L . d) Proceder a piqguetagem de arruamentos, levantamento de
a) Atender os utentes e encaminha-los para os servigos ade- perfis longitudinais e transversais:
quados, quando for caso disso; ) Proceder ao acompanhamento topografico das obras em
b) Receber e registar todos os pedidos de loteamento, ou da curso:
respectiva informacao prévia, organizar os respectivos g Egahelecer e verificar alinhamentos e cotas de soleira de
pr%cessosi e reallzallr tgdafs_ as| diligéncias necessarias ao seu obras particulares e publicas;
andamento e resolucéo final; o PR .
€) Receber e registar todos os pedidos de licenga para a exe- 9) tEefﬁg%JgSr ;n 32:19(;) eers geg(élr'rgﬁaﬁe%?bgf pegﬁ)ancqjgn[i)calg;g!as de
cucdo de obras particulares, informagdes prévias, organi- h) Manter actualizadas as cartas cadastrais: ’
Iz_ar os resplt_eq;uvc?s processos e passar, oportunamente, as i) Proceder a reproducdo de documentos; ;
icencas solicitadas; : ' ..
d) Receber as participacdes respeitantes a obras que n&o care- ) Eéggﬂfr;ﬂg-s os trabalhos de desenho solicitados pelo
cem de licenga municipal e fiscalizar a sua veracidade; ' - ~ .
e) Zelar pelo rigoroso cumprimento das posturas municipais, K ﬁ:issggurar a correcta utilizagéo dos equipamentos e mate-
regulamentos e tabela de taxas e licengas, do regulamento ' . .
ge%al das edificagbes urbanas e da der%ais Iegisl%(;éo rela- ) Executar outra§ tarefas na sua area, desde que designado
cionada com o licenciamento de loteamentos e de obras superiormente; . .
particulares; m) Dar todo o apoio necessario ao sector de obras munici-
f) Organizar e manter actualizado um ficheiro dos loteamentos, pais e fiscalizagdo municipal.
obras particulares e obras publicas; _
g) Registar em livro privativo da seccdo os documentos de Artigo 37.°
expediente nele recebidos, instruir os correspondentes !
processos, dar-lhes o devido andamento, com numeracao Sector de Reprografia
propria da Seccéo e fazé-los seguir, depois de concluidos,q gector de Reprografia (SctRep) depende do director do De-
para a seccdo de expediente geral; L artamento de Planeamento, Ordenamento e Gestdo Urbanistica
h) Realizar os demais servicos de apoio administrativo de qu€iem as seguintes atribuicdes:
carecam 0s servigos especiais que nao disponham de apoio
préprio; a) Reproduzir todos os documentos e trabalhos entregues pelos
i) Proceder as inscrigbes de técnicos autorizados a dirigir obras departamentos, divisdes e gabinetes;
na area do municipio, mantendo o livro e ficheiro per- b) Organizar e gerir o material do sector;
manentemente actualizados; c) Assegurar a correcta utilizagdo dos equipamentos e
j) Registar os requerimentos respeitantes a licenciamento de optimizar a sua utilizagao.
obras ou de loteamentos, de instalagdes industriais, equi-
pamentos e de todas as unidades hoteleiras; Artigo 38.°
k) Apoiar administrativamente o Departamento de Planea- ’
mento, Ordenamento e Gestao Urbanistica, bem como Sector de Obras Municipais
outros servicos, desde que Ihe sejam atribuidas por despa-
cho ou ordem; O Sector de Obras Municipais (SctOM) depende do director do
I) Zelar pela boa e regular coordenagéo entre os demais servigdgpartamento de Planeamento, Ordenamento e Gestéo Urbanisti-
da Camara Municipal; ca e tem as seguintes atribuicées:
m) Secretariar as reunides de trabalho do departamento. . e . R
a) Organizar processos de adjudicagdo de empreitadas no ambito
2 — Sao ainda atribuicdes da seccdo, sob a orientagdo do seu 40 sector, nomeadamente desde o estudo das normas de
chefe, as seguintes atribuicdes: especialidade a elaboragdo do caderno de encargos e pro-
grama de concurso e fases subsequentes, nos termos da lei
a) Apoiar instrumentalmente o Departamento de Planeamento, em vigor;
Ordenamento e Gestao Urbanistica e as DivisGes que 0 b) Organizar os processos para abertura de concursos desti-
integram; nados a este sector, assim como proceder a gestao técni-
b) Acompanhar a tramitac&o dos processos, ao seu desenvol- ca e administrativa, desde a fase de elaboragéo do pro-
vimento e ou arquivo, o ) jecto até a assinatura do contrato da respectiva empreitada;
) Estabelecer o relacionamento institucional com os demais  ¢) Assegurar as funcées relativas a planificacdo, execucao,
Sectores e servigos da Camara Municipal; _ controlo de precos, autos de vistoria e medicéo de traba-
d) Informar sobre a legislagéo, regulamentacéo e outras de- lhos, contas finais e autos de recepcéo proviséria e defini-
terminacGes aplicaveis a actividade do respectivo depar- tiva das obras constantes dos planos de actividade e que a
tamento; ) ) Camara Municipal delibere levar a efeito por empreitada;
€) Organizar a ordem do dia, agenda e expediente para as () Promover obras de interesse publico realizadas quer di-
reunides da Camara Municipal, relativamente aos assun- rectamente pela autarquia, quer através de adjudicacéo a
tos do departamento; _ B terceiros:
f) Coordenar a execucéo dos despachos e deliberacdes dos ¢ Executar os projectos de construgo, conservago ou re-
assuntos do departamento; L paracgo de todas as obras a seu cargo;
g) Dar todo o apoio administrativo, logistico e instrumen- g promover a adjudicagéo de empreitadas e zelar pelo cum-
tal, nomeadamente, Concursos especialmente em matéria primento dos contratos firmados;
de empreitadas de obras publicas. g) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, nomeadamente
de empreitadas, em estreita colaboracdo com outros servicos

3 — Além das competéncias previstas nas disposi¢cfes anterio-
res, compete ainda a Seccao de Planeamento, Ordenamento e Gestéoh)
Urbanistica exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagéo, despacho ou determinag¢des superiores.

municipais;
Apoiar técnica e administrativamente as divisdes do de-
partamento, no que respeita a obras municipais.

Artigo 39.°

Artigo 36.° Sector de Fiscalizagdo Municipal

Sector de Desenho e Topografia O Sector de Fiscalizag&o Municipal (SctFiM) depende do Direc-

O Sector de Desenho e Topografia (SctDT) depende do directsir do Departamento de Planeamento, Ordenamento e Gestéo
do Departamento de Planeamento, Ordenamento e Gestédo Urblbanistica e tem as seguintes atribui¢Ges:

nistica, tem as seguintes atribui¢des:

a)

b)

a) Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas mu-

Prestar apoio aos servicos municipais em tudo o que es- nicipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
teja relacionado com a topografia e desenho; ocupacgdo da via publica, publicidade, transito, obras par-
Efectuar levantamentos topograficos, seu célculo e pro- ticulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos

jeccéo; comerciais ou industriais, preservacido do ambiente natu-
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ral, deposigdo, remocao, transporte, tratamento e desti- d) Planear e programar a actividade municipal no dominio

no final dos residuos sdélidos, publicos, domésticos e co- da promocao e recuperacgdo da habitacdo, nomeadamente:
merciais, preservagéo do patrimonio, seguranga no traba- . . L . .
lho e fiscalizagdo preventiva do territorio; d.1) Ir)v.er.]tarlando as caréncias habitacionais do muni-

b) Participar imediatamente os actos ilicitos constatados, cipio; o . -
lavrando competente auto de noticia, devidamente fun- d.2) Elaborando diagnésticos que permitam definir a po-
damentado de facto e de direito: litica municipal no dominio da habitacéo, em fun-

¢) Acompanhar o cumprimento das deliberagdes da Camara ¢éo das caréncias contemporaneas e da situagéo eco-
e das decisdes do Presidente da Camara, especificamente némica dos diferentes estratos populacionais;
as que respeitem & imposicdo de orientacdes de natureza d.3) Estudando a estratégia de implementacéo da poli-
legal e medidas sancionatérias; tica municipal coordenadamente com a politica de

d) Notificar o embargo das construgdes ilegais que caregam solos.

da respectiva licenga; 5 No ambito do ol d . ial s3
€) Assegurar, periodicamente, ao responsével pelo departa;< *- - 0 %m tItOS otp aneamento do equipamento social, sao
mento, informacdes escritas sobre a actuacao da fiscaffil'PUIc0es deste sector:

zagdo, bem como sobre as situa¢bes detectadas; a) Manter uma informac&o actualizada sobre as necessidades
f) Efectuar notificacGes e citagGes; existentes:
g) Prestar informagGes sobre situacbes de facto entrados no ) pPromover a obtencdo de financiamento e dinamizagso dos
departamento, sempre que para tal sejam solicitados; varios agentes, com vista & construcdo de equipamentos
h) Executar qualquer outro trabalho relacionado com a na- de natureza social;

tureza das suas funcoes.

3 — No ambito da promocao e controlo de execugao do pro-
SUBSECCAO | cesso de producao de solo urbanizado pelo municipio e execugao
de operag6es fundiarias, sdo atribuicées deste Sector:

Divisdo de Urbanismo e Ambiente N
a) Promover, de acordo com o plano, a aquisi¢éo de solo e

. outros imoveis do municipio;
Artigo 40.° b) Promover a cedéncia e venda de solo, propriedade do
municipio, nomeadamente lotes urbanos, bem como a venda
de projectos tipo;

1 — S&o atribuictes da Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DivUA) ~ ©) Organizar os processos para fins de notariado;
conceber, organizar, coordenar e emitir pareceres, promover a relacao A ~ L
institucional no ambito das competéncias sobre esta matéria ¢* — NO @mbito da promocéo e ou avaliagdo e controlo de exe-

executar todas as tarefas relativas ao dominio urbanistico e ampls@0 de accdes programadas de construcéo, beneficiacéo e con-
ental do concelho. servacgao de habitagado, sao atribuicbes deste Sector:

2 — E ainda competéncia da Divis&o, analisar as medidas ne- 5y organizar esquemas de controlo no mercado habitacional;
cessarias ao bom funcionamento dos servicos municipais e dar b) Promover medidas e programas adequados & construcao
indicagGes para a cabimentacéo orcamental das despesas necessa- ~ e habitagéo social.
rias @ manutencdo dos servicos.

Atribuicdes da Divisdo de Urbanismo e Ambiente

3 — Integram esta divisdo os seguintes sectores: 5 — No ambito da atribuicdo e gestdo de fogos propriedade do
a) Sector de Gestdo Urbanistica (SctGU); municipio e da administragao central, séo atribuicbes deste Sec-
b) Sector de Espacos Verdes (SctEV); tor:

c) Sector de Ambiente (SctAmb). a) Recolher dos proprietarios ou entidades interessadas os

elementos estatisticos e a caracterizagdo dos fogos dis-
poniveis para a realizagéo de concursos para atribuicao
das habita¢bes sociais;
Abrir concursos com vista a atribuicdo das habita¢fes sociais;
Inscrever candidatos a habitagdo de renda limitada ou
condicionada;
Efectuar os estudos necessarios, de acordo com o dispos-
to na lei, para fixagdo das rendas das casas de renda limi-
tada ou condicionada;
. e) Atribuir, independentemente do concurso, pela ordem de
Artigo 41.° inscricdo, as habitac6es de renda limitada construidas ao
Chefe da Divisdo de Urbanismo e Ambiente abrigo da legislacéo em vigor; L L
f) Assegurar a gestdo do parque habitacional do municipio,
1 — A funcao de chefe da Divisdo de Urbanismo e Ambiente recorrendo, para o efeito, a colaboragdo de outros servicos
sera desempenhado por um licenciado, ou individuo possuidor de municipais.
curso superior que nao confira grau de licenciatura.
2 — Ao chefe da Divisdo competem as fung@es previstas no n.°6 — Em colaboragdo com a Divisdo Administrativa e Financei-

4 — As atribuices desta divisdo sao as que se encontram distri-
buidas pelos sectores referidos no niamero anterior.

5 — A Divisdo tem superintendéncia sobre a Seccdo de Plane- b)
amento, Ordenamento e Gestdo Urbanistica, no &mbito das suas o)
competéncias, ou quaisquer outras na natureza analoga que se mostrem
necessarias. )

6 — A Divisao deveréa promover a elaboracdo, adjudicagao e
fiscalizagdo das obras publicas da unidade organica.

2 do artigo 27.°, especificamente as alin@aa f), h), i) e k), ra, e no ambito da promogédo de acc¢do informativa necessaria, sdo
devidamente adequado a presente divisdo. atribuicbes deste Sector:
Artigo 42.9 a) Divulgar o processo de cedéncias de lotes pelo municipio;
9 ' b) Divulgar as diferentes modalidades de acesso a habitacao
Sector de Gestdo Urbanistica social e as correspondentes condi(g()es de qti]izagéo;
c) Divulgar os programas de construcéo, beneficiagdo e con-
1 — Na area do planeamento municipal, sdo atribuicbes do Sector servacao de habitagdo.

de Gestdo Urbanistica (SctGU):

a) Inventariar e perspectivar em colaboragdo com os orga-
nismos competentes da administragdo central as necessi- a) Informar os processos que care¢cam de despacho ou de

7 — Sao atribuicbes gerais deste Sector:

dades habitacionais a satisfazer para constru¢cdo de novos deliberacédo respeitantes a licencas de obras particulares e
fogos e determinar as respectivas caracteristicas, tendo de loteamentos, vistorias e ocupacao;
em conta a composigéo e rendimentos de agregados fa- b) Obter de outros servigos técnicos da Camara, da Diviséo
miliares; Administrativa e Financeira, as informacfes da compe-
b) Conhecer e prover a oferta de parques de origem publica, téncia daguele Departamento que sejam necessarios a de-
privada e respectivas caracteristicas; cisdo dos respectivos processos;
c) Colaborar no estudo de programas especiais destinados a ¢) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas so-
recuperacao de fogos ou iméveis em degradagdo no par- bre construcdes particulares, bem como assegurar a sua

gue habitacional publico e privado; conformidade com os projectos aprovados;
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d) Fiscalizar preventivamente a area territorial do munici- g) Promover acg¢bes para o aproveitamento de recursos
pio por forma a impedir a construgéo clandestina; endégenos, gestdo da energia e recursos energéticos do
€) Instruir, emitir parecer e promover a tramitagdo dos pro- municipio;
cessos de loteamento particulares; h) Exercer as atribuicbes legalmente estabelecidas para a
f) Emitir parecer sobre demolicdo de prédios e ocupagéo da pesquisa e exploracdo de massas minerais;
via publica; i) Organizar e manter actualizado o cadastro dos espacos
g) Promover as vistorias necessarias a emissdo de licencas, ambientais.
organizar e informar os processos de reclamacgdes refe-
rentes a constru¢des urbanas; SUBSECGAO I
h) Executar o embargo das constru¢des urbanas que carecam L )
da respectiva licenga; Divisdo de Servicos Urbanos
i) Estabelecer contactos com entidades estranhas ao muni-
cipio, visando o bom desenvolvimento dos estudos, pro- Artigo 45.°
ﬁg’g);s, obras e processos que tramitem pela unidade orgé: Atribuicdes da Divisdo de Servicos Urbanos
J) Promover e manter a disciplina interna dos servicos; 1 __ sap atribuicdes da Divisdo de Servicos Urbanos (DivSU)
k) Participar na elaboracdo do relatério anual e Plano dgonceber, organizar, coordenar e emitir pareceres, promover a relago
Actividades do municipio; N institucional no ambito das competéncias sobre esta matéria e
) Emitir parecer e promover a tramitac&o dos processos Qgecutar todos os trabalhos relativos ao dominio de servigos urba-
obras particulares; ) o .nos, bem como a promog&o de campanhas de sensibilizag&o.
m) Instruir e informar os pedidos de constituicao de propri- > £ ainda competéncia da Divisdo, analisar as medidas ne-
edade horizontal, preparando-os para despacho superiQassarias ao bom funcionamento dos servigos municipais e dar
n) Controlar, através de ficheiros, da tramitacdo dos propgicacses para a cabimentacéo orcamental das despesas necessa-
cessos a cargo da divisdo e remessa destes a despachg;gsl 3 manutenc&o dos Servicos.
a reunido, de modo que ndo sejam ultrapassados os prazog __ Integram esta divisdo os seguintes Sectores:
legalmente estabelecidos para a resolugéo das pretensdes
requeridas; a) Sector de Saneamento (SctSan);
0) Coordenar a accéo dos fiscais Municipais, na sua area de b) Sector de Mercados e Feiras (SctMerf);
competéncias; c) Sector de Sanidade e Higiene Publica Veterinaria (SctSHPV);
p) Remeter dados estatisticos relacionados com o Instituto d) Sector de Salubridade Publica (SctSP);
Nacional de Estatistica ou outras entidades oficiais; e) Sector do Cemitério (SctCem).
q) Promover em colaboracdo com o Sector de Obras Muni-
cipais a elaboragéo, adjudicagéo e fiscalizagdo das obras4 — As atribui¢cdes desta diviséio s&o as que se encontram distri-
publicas da Divisao. buidas pelos sectores referidos no n.° 3.
5 — A Diviséo tem superintendéncia sobre a Seccao de Plane-
Artigo 43. amento, Ordenamento e Gestdo Urbanistica, no &mbito das suas
competéncias, ou quaisquer outras na natureza analoga que se mostrem
Sector de Espagos Verdes necessérias.
5 o 6 — A Divisdo devera promover a elaboragao, adjudicagéo e
Séo atribuicSes do Sector de Espagos Verdes (SctEV): fiscalizacso das obras publicas da sua unidade organica.
a) Promover a conservagdo e manutengdo dos espagos ver- .
des do municipio; Artigo 46.°
b) Promover a arborizagdo e o ajardingm_ento das ruas, pra- Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos
cas, jardins e demais logradouros publicos, providencian-
do a selecgdo das espécies que melhor se adaptem as corf- — A func¢édo de chefe de Divisdo de Ambiente e Servicos Ur-
digdes locais e a sua correcta instalagéo e desenvolvimentzanos sera desempenhado por um licenciado, ou individuo possui-
¢) Organizar e manter viveiros onde se preparem as plantaer de curso superior que ndo confira grau de licenciatura.
necessarias aos varios servigos que deles necessitem; 2 — Ao Chefe da Divisdo competem as fung¢des previstas no
d) Organizar e manter actualizado o cadastro dos espacas® 2 do artigo 27.°, especificamente as aligasf), h), i) ek)
verdes municipais; devidamente adequado a presente diviséo.
e) Promover a conservagao e proteccdo dos monumentos
existentes nos jardins e pragas publicas, em estreita coo- Artigo 47.°
peracdo e obedecendo a instru¢des dimanadas da Divisdo
de Accdo Social, Cultura, Desporto e Educacdo (DASCDE) Sector de Saneamento
e da respectiva divisao; .. .S&o atribuicBes do Sector de Saneamento (SctSan):
f) Promover todos os servigos e trabalhos necessarios a
correcta conservacdo e manutencéo dos espacos verdes; a) Assegurar o bom funcionamento do servigo de saneamen-
g) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e to;
controlar a sua utilizagéo; b) Gerir redes publicas de distribuicdo de 4gua e drenagem de
h) Executar projectos de construgdo e remodelacdo de espa- aguas residuais e pluviais;
cos verdes. ¢) Gerir o sistema de recolha e tratamento dos residuos so6-
) lidos urbanos;
Artigo 44.° d) Executar reparacdes e correc¢des das redes de aguas, aguas
. residuais e pluviais;
Sector de Ambiente € Construir ramais avulsos de 4guas e esgotos;
S&o atribuices do Sector de Ambiente (SctAmb): f) Assegurar a reparacéo e aferir contadores;
g) Organizar e manter actualizados os cadastros da rede de
a) Sao atribuigBes deste sector competéncias nas areas pro- distribuicdo de 4gua e das redes de drenagem de aguas re-
tegidas, florestais, agricolas e naturais; siduais domésticas e pluviais;
b) Analisar, informar e acompanhar os estudos e planos das h) Proceder a limpeza de fossas sanitéarias;
areas protegidas, florestais, agricolas e naturais apresen- i) Promover o controle de qualidade de aguas e efluentes;
tados a Camara Municipal por particulares ou entidades ) Conservar fontanéarios e lavadouros publicos;
publicas; k) Assegurar a verificacdo e peritagem de redes domiciliarias
¢) Promover a protecgdo, conservagdo e requalificagdo dos de distribuicdo de adgua e esgotos;
espacos atribuidos ao sector ambiental; I) Promover o desassoreamento e limpeza de sarjetas e co-
d) Promover todos os servigos e trabalhos necessérios a lectores;
correcta manutengdo dos espacos ambientais; m) Assegurar a lavagem e limpeza das ruas, desratizagdes e
e) Promover campanhas de sensibilizacado na area ambien- desinfecgoes;
tal; n) Assegurar a fiscalizacdo de instalagBes particulares de aguas
f) Colaborar com as entidades competentes na manutengao e esgotos;

e preservagéo das linhas de agua; 0) Colaborar com o Sector de Salubridade Publica;
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Artigo 48.°

Sector de Mercados e Feiras

Séo atribuicdes do Sector de Mercados e Feiras (SctMerF):

a)

b)
©)
d)
e
f)

g)
h)

Estudar e propor as medidas de altera¢do ou racionaliza-
¢éo dos espacos dentro dos recintos dos mercados e fei-
ras;
Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de
novos espacgos destinados a mercados e feiras;

n)

a)

Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo b)

de mercados e feiras;

Zelar e promover a limpeza e conservagao dos recintos
de mercados e feiras;

Zelar pela conservagédo dos respectivos equipamentos e
controlar a sua utilizagéo;

Executar, em geral, outros trabalhos superiormente de-
terminados;

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes de
pagamento de taxas e licengas pelos vendedores;
Colaborar na organizacdo de feiras, exposi¢cdes e merca-
dos de entidades oficiais e particulares, sob patrocinio ou
com o0 apoio do municipio.

Artigo 49.°

Sector de Sanidade e Higiene Publica Veterinaria

1 — Sao competéncias do veterinario municipal as legalmente

cometidas, nomeadamente, as consignadas no artigo 153.° do C6-

digo Administrativo e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 143/83, de
30 de Margo e, em geral, prestar assisténcia técnica nas areas da j)

sua especialidade, particularmente ao abastecimento publico, sau-

de publica, feiras e mercados.
2 — S&o competéncias do Sector de Sanidade e Higiene Publica k)
Veterinaria (SctSHPV):

a)

b)

©)
d)

e

9)

h)

m)

Inspeccionar e fiscalizar os matadouros, veiculos de trans-
porte de produtos alimentares e outros locais onde se crie,
abate, industrializa ou comercializa carne ou produtos
derivados;

Desenvolver uma acgéo pedagdgica junto dos proprieta-
rios e trabalhadores de estabelecimentos onde se vendam
e manipulem produtos alimentares;

Assegurar a recolha de animais nocivos, especialmente caes
vadios, em colaboragdo com as juntas de freguesia,;
Assegurar o funcionamento do canil municipal, em cola-
boracéo com as juntas de freguesia;

Assegurar a vacinagao de canideos, em colaboragédo com
as juntas de freguesia;

Promover acc¢des de desinfecgdo, desbaratizacao, desrati-
zagdo e outros na area do concelho;

Fiscalizar e controlar higienicamente os estabeleci-
mentos onde se comercializam ou armazenam produtos

©)
d)

€

9
h)
i)

N

m)

n)

0)

p)

Colaborar com os sectores de Saneamento (SctSan), Mer-
cados e Feiras (SctMerF), Salubridade Publica (SctSP) e
do Cemitério (SctCem).

Artigo 50.°
Sector de Salubridade Publica

Sao atribuicdes do Sector de Salubridade Publica (SctSP):

Promover e executar os servigos de limpeza publica;
Gerir o sistema de recolha e tratamento dos residuos so6-
lidos urbanos, fixar os itinerarios para a recolha e trans-
porte do lixo, varredura e lavagem das ruas, pragas e lo-
gradouros;

Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza
publica;

Promover a distribuicdo e colocacao nas vias publicas de
contentores de residuos indiferenciados e de contentores
de reciclaveis;

Promover a sensibilizacdo e colaboragdo dos utentes na
limpeza e conservagdo das valas e escoadouros das aguas
pluviais;

Fiscalizar e fazer a manutencédo de recipientes desti-
nados ao depésito do lixo, verificando se estes corres-
pondem aos padrdes definidos pela administragdo muni-
cipal;

Promover e colaborar nas desinfec¢fes dos locais onde as
mesmas se revelem necessarias;

Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamen-
te contribuam para a limpeza e higiene publicas;

Aplicar as normas legais e posturas municipais no que se
refere a limpeza publica;

Colaborar com os sectores de Saneamento (SctSan), Mer-
cados e Feiras (SctMerF), Sanidade e Higiene Publica Ve-
terinaria (SctSHPV) e do Cemitério (SctCem).

Promover e supervisionar o combate as pragas e doengas
nos espacos verdes do municipio;

Promover acgdes de sensibilizagdo a populagéo, tendo em
vista a recolha selectiva e a reducdo da produgéo de resi-
duos;

Colaborar com o sector de sanidade e higiene publica
veterinaria, no acompanhamento do controle dos efluentes
produzidos nas industrias agro-alimentares e unidades de
producgéo animal;

Controle de descargas para linhas de agua do concelho;
Proceder a deposicao, recolha, transporte, armazenagem
e tratamento de residuos soélidos urbanos;

Promover a recolha de viaturas abandonadas no espaco
publico, dando cumprimento as disposi¢des legais sobre a
matéria em colaboracdo com o sector de fiscalizagdo
municipal.

Artigo 51.°

Sector do Cemitério

alimentares incluindo o equipamento, os armazéns, os A0 Sector do Cemitério (SctCem) compete na generalidade:

anexos e as instalagdes sanitarias, em colaboragao
com organismos oficiais com responsabilidade na maté-
ria;

Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha
nos estabelecimentos onde se vendem ou manipulam pro-
dutos alimentares, em colaboragdo com organismos ofi-
ciais com responsabilidade na matéria;

Cooperar na organizagéo, direc¢ao e funcionamento dos
mercados grossistas e de retalho fixo ou de levante;
Cooperar na inventariacdo por sectores, de todos
os estabelecimentos existentes na area do concelho, onde
se preparam, manipulam ou vendem produtos alimenta-
res;

Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos
onde se comercializam ou armazenam produtos alimenta-
res;

Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas
organolépticas e higio-sanitarias dos produtos alimenta-
res e recolha de amostras para analise em laboratérios
oficiais;

Executar as tarefas que, no a&mbito das suas atribuicdes
sejam superiormente solicitadas;

a)

b)
©)

d)

e)

f)

9
h)

Administrar o cemitério sob jurisdicdo municipal de acordo
com o respectivo regulamento;

Promover as inumagfes e exumagdes;

Promover a limpeza, arborizagdo e manutencao da salu-
bridade publica no cemitério e suas dependéncias;
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes
aos cemitérios;

Designar os lugares onde podem ser abertas novas covas;
Promover o alinhamento e colocag¢do da numeracdo das
sepulturas;

Manter e conservar o material de limpeza e controlar o
respectivo consumo;

Abrir e fechar as portas dos cemitérios nos horarios re-
gulamentares;

Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
aumento da capacidade e reorganizagdo do espago nos
cemitérios;

Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em
matéria de cemitérios;

Cumprir com as demais atribuicdes que Ihe forem come-
tidas por lei, normas, regulamentos, delibera¢des, despa-
chos ou ordens de servico.
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SUBSECCAO Il )
Divisdo da Rede Viaria e Transito m)
Artigo 52.° n)
AtribuicBes da Divisdo da Rede Viaria e Transito
= G R - A o)
1 — S&o atribuicbes desta Divisdo da Rede Viaria e Transito )
(DivRVT) conceber, organizar, coordenar e emitir pareceres, pro- )
mover a relagdo institucional no &mbito das competéncias sobre
esta matéria e executar todos os trabalhos relativos ao dominio da
rede viaria e do transito. q)
2 — E ainda competéncia da Divisdo, analisar as medidas ne- )

cessarias ao bom funcionamento dos servigcos municipais e dar
indicacfes para a cabimentacéo orcamental das despesas necessé-s)
rias a manutencgao dos servigos.

3 — Integram esta divisdo os seguintes sectores:

a) Sector de Gestdo da Rede Viaria e Transito (SCtGRVT); 14
b) Sector de Armazéns, Oficinas, Maquinas e Viaturas
(SCtAOMV). u)
4 — As atribuicdes desta divisdo sdo as que se encontram distri- v)
buidas pelos sectores referidos no nimero anterior, e que seguida-
mente se descrevem.

5 — A Divis&o tem superintendéncia sobre a Secc¢do de Plane-
amento, Ordenamento e Gestdo Urbanistica, no ambito das suas
competéncias, ou quaisquer outras na natureza analoga que se mostre
necessarias.

6 — A Divisao devera promover a elaboracédo, adjudicagéo e

fiscalizagcdo das obras publicas da sua unidade organica. a)

Artigo 53.° b)

Chefe da Diviséo da Rede Viaria e Transito C)

1 — A funcéo de chefe da Divisdo da Rede Viaria e Transito d)
sera desempenhado por um licenciado, ou individuo possuidor de

curso superior que nao confira grau de licenciatura. )
2 — Ao chefe da Divisdo competem as fungdes previstas no n.°

2 do artigo 27.°, especificamente as alingaa f), h), i) e k) f)

devidamente adequado a presente divisao.
Artigo 54.° )

Sector de Gestdo da Rede Viaria e Transito

Sé&o atribuigdes do Sector de Gestdo da Rede Viaria e Transito h)
(SctGRVT):

a) Planear e propor a elaboragdo dos projectos necessarios
a execucdao das infra-estruturas viarias;
Organizar projectos de adjudicacdo de empreitadas no a&mbito
do Sector, desde o estudo das normas da especialidade a K)
elaboracgdo do caderno de encargos e fases subsequentes,
nos termos da lei em vigor;
Organizar os processos para a abertura de concursos des-
tinados a este Sector, assim como proceder a gestdo téc- )
nica e administrativa, desde a fase de elaboracdo do pro-
jecto até a assinatura do contrato da respectiva empreitada;
Assegurar as funcdes relativas a planificacao, execucao,
controlo de pregos, autos de vistoria e medigédo de traba-
Ihos, contas finais e autos de recepcao provisoria e defi-
nitiva dos empreendimentos de desenvolvimento rodovi-
ario do municipio constantes dos planos de actividade e
que a Camara municipal delibere levar a efeito por em-
preitada;
Assegurar, por administracdo directa, a conservagdo e )
manutencdo das infra-estruturas rodoviarias municipais;
f) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais, urbanas e nao urbanas, para fins de conserva-
¢ao, manutencdo, estatisticas e informacgao;
Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas
de manutencgéo e conservacgdo das estradas e caminhos
municipais;
Promover a conservagédo e manutencdo dos equipamen-
tos;
i) Elaborar estudos de trafego e de planos de circulagdo, transito
e aparcamento;
j) Emitir pareceres sobre ordenamento de transito e sinali-
zagao;

b)

0)

d) "
0)
p)

a)

e

9

h)

Elaborar estudos sobre planeamento e ordenamento glo-
bal de circulagdo e ocupacao da via publica;

Elaborar estudos e projectos de sinaliza¢cdo horizontal,
vertical e semaforica da via publica;

Promover e controlar a implementagdo da sinalizagao
horizontal, vertical e semaférica da via publica;

Promover a colocacgéo e conservagdo da sinalizagcéo ver-
tical e horizontal em todas as vias e arruamentos;
Executar e fazer observar as normas decorrentes de pos-
turas de transito, deliberagfes e decisdes em matéria de
ordenamento de transito;

Proceder a colocagao de paragens e abrigos;

Assegurar a gestao e funcionamento dos parques de esta-
cionamento;

Organizar processos respeitantes aos concursos para atri-
buicdo de licengas de aluguer para transportes ligeiros de
passageiros;

Elaborar planos de circulacdo e estacionamento para 0s
principais aglomerados urbanos do concelho;

Elaborar e manter actualizado o cadastro de sinalizagao
vertical,

Assegurar a inventariagdo da toponimia dos arruamentos
e manter actualizado o respectivo registo.

Artigo 55.°

n§ector de Armazéns, Oficinas, Maquinas e Viaturas
Sao atribuicbes deste Sector (SCtAOMV):

Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada unidade
de equipamento;

Controlar as condi¢gbes de operacionalidade do parque de
maquinas e viaturas;

Conservar, reparar e manter o equipamento em perfeitas
condi¢Bes de operacionalidade;

Planificar os programas de manutencdo preventiva do
equipamento e assegurar para que eles sejam cumpridos;
Zelar e responder pelo bom uso e conservacgao das ferra-
mentas;

Planificar a necessidade de grandes reparacdes de equipa-
mento a serem executadas em oficinas exteriores e pro-
ceder a vistoria dessas reparacdes;

Acompanhar a execuc¢éo de trabalhos efectuados pelas
oficinas no exterior e pelas integradas no Sector operativo
ou dele complementares;

Coordenar todo o trabalho oficinal para resposta a diver-
sas solicitagdes simultaneas;

Assegurar o cumprimento dos programas de manutengcao
preventiva estabelecidos pelo sector oficinal,

Planificar e distribuir o equipamento de acordo com as
solicitagdes superiores

Controlar a utilizacdo do equipamento, verificar o seu grau
de eficacia e adopcao de medidas correctivas;

Controlar o fornecimento de combustiveis e gerir os con-
sSumos;

Acautelar o cumprimento das disposi¢cfes legais sobre
aquisicdo de servigos e fornecimento de bens;

Executar todos os trabalhos de manutencao, reparagéo de
pintura, carpintaria e electricidade;

Requisitar com a devida antecedéncia, os materiais desti-
nados a execucado das tarefas;

Manter em boa ordem e asseio as instalagdes, maquinas e
ferramentas;

Colaborar com os diversos servigos, mediante deliberagéo,
despacho ou determinagéo superior;

Executar as demais tarefas que se relacionam com o ser-
vico, de acordo com a lei, norma, regulamento, delibera-
¢éo, despacho ou determinacao superior.

SUBCAPITULO 1lI
Outros servicos

Artigo 56.°

Divisdes

1 — As divisBes indicadas no nimero seguinte, dependentes

k) Apoiar outros servicos municipais em matérias de respordirectamente do presidente e do executivo camarario, cabe-lhes a

sabilidade do Sector;

coordenacao dos servicos delas dependentes.



64 APENDICE N.° 17 — Il SERIE — N.° 26 — 31 de Janeiro de 2003

2 — As divisdes a que se refere o nUmero anterior sdo as se4 — Além das competéncias previstas nas disposi¢cdes anterio-
guintes: res, compete ainda a Secc¢do de Planeamento, Desenvolvimento
L . ocal, Acgéo Social, Cultural, Desporto e Educacg&o exercer as demais

a) Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento Locakyncges, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem co-

(DivPDL); metidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
b) Divisdo de Acgéo Social, Cultura, Educacéo e Desportgeterminggées superiores. g ' cao. P
(DivACED).

SECCAO |

Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento Local

3 — As divisbes a que se refere este artigo tém superintendén-
cia sobre a Seccdo de Planeamento, Desenvolvimento Local, Ac-
¢do Social, Cultura, Educacgéo e Desporto.

. Artigo 58.°
Artigo 57.° o e
) Atribuicdes da Divisdo de Planeamento
Seccdo de Planeamento, Desenvolvimento Local, Acgéo e Desenvolvimento Local

Social, Cultura, Educagdo e Desporto 1 — A Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento Local

1 — A Secg#o de Planeamento, Desenvolvimento Local, Acg&®ivPDL), depende directamente do Presidente da Camara ou do
Social, Cultura, Educagéio e Desporto (SecPDLACED), sob a re¥ereador incumbido dessa area. o )
ponsabilidade de um chefe de secg&o, que se encontra directamer® — Tem por atribuicdo desenvolver acgdes integradas no am-
te dependente, em articulagéo funcional, da Divisdo de Planekito do desenvolvimento local de acordo com as orientacdes e
mento e Desenvolvimento Local (DivPDL) e da Divisdo de Accadlirectivas do executivo e no contexto das atribuicdes e compe-

Social, Cultura, Educacéo Desporto (DivACED), tem os seguintd§ncias do municipio. )
atributos no Ambito administrativo: 3 — Incumbe a esta Divisdo inventariar os aspectos relevantes

da actividade econémica do concelho de modo a promover as acgdes
a) Atender os utentes e encaminha-los para os servicos ad®nvenientes ao processo de desenvolvimento, bem como fomen-
guados quando for caso disso; tar o aproveitamento das suas potencialidades, tendo em vista a
b) Executar as tarefas inerentes a recepcao, registo, classifilanificagéo de acg¢des conjunturais e de estratégia em ordem ao
cacdo, distribuicdo e expedi¢do de correspondéncia e oprogresso do concelho.
tros documentos dentro do prazo respectivo; 4 — E ainda competéncia da Diviséo, analisar as medidas ne-
c) Preparar a documentacdo a submeter ao presidente dessarias ao bom funcionamento dos servicos municipais e dar
Camara, as reunies do 6rgdo executivo e a quem tenkdicagGes para a cabimentacé@o orgamental das despesas necessa-
competéncia para isso; rias a manuten(;_ao dos servi(_;os. o
d) Elaborar o expediente interno e externo da Divis&o; 5 — As atribuicBes especificas desta divisdo encontram-se des-
e) Promover, sob a orientacdo dos chefes das divisdes refetitas p_ormenonzadamente nos sectores que lhe estdo adstritos, e
ridas no n.° 1 deste artigo, a divulgacéo das normas intefue se indicam:

n mais directiv racter genérico; - L - .
f) Aiz ee S(raar%sszr\?ic o g: (tjeel (—ff?)r?ec efagi go;:r?a’io das divi- a) Sector de das Actividades Socio — Econémicas (SctASE);
g ¢ ! b) Sector de Planeamento e Controlo de Gestéo (SctPCG);

) Zzgz rﬁrgrriga;p\z g-odé gﬁslti?:aargg%e documentos: ¢) Sector de Coordenagéo e Gestéo de Programas de Aplica-
g g ¢ plicag ; ¢&o de Fundos (SctCGPAF).

h) Facultar a consulta, mediante requerimento do interessa-

__ do, dos documentos arquivados na Diviséo; _ 6 — A Divisdo tem superintendéncia sobre a Seccédo de Plane-

i) Executar os servicos administrativos de caracter geral ndgnento, Desenvolvimento Local, Acgdo Social, Cultura, Despor-
especificos de outros servigos das divisGes referidas no n.td e Educacéo, no ambito das suas competéncias, ou quaisquer outras

_ deste artigo; . _ o . na natureza analoga que se mostrem necessarias.
j) Proceder ao arquivo existente nas divisdes referidas no

n.° 1, adoptando as providéncias para a sua classificagédo Artigo 59.0

e propor a adopcao de planos adequados ao arquivo;
k) Executar e manter devidamente actualizados todos os li- Chefe da Divisdo de Planeamento

vros de registo, suportes informaticos e outros préprios e Desenvolvimento Local

das divisdes; = R

AT 1 — A funcéo de chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvol-

1) Propor a inutilizagdo de documentos nos prazos estabelgionio |ocal sera desempenhado por um licenciado, ou individuo

Sdos por lei. it ‘ . da CamaRossuidor de curso superior que né&o confira grau de licenciatura.
m) Mromc_)velr a consufta a (I)“ ros organismos da Lamara; __ aq chefe da Divisdo competem as fungdes previstas no
unicipal, sempre que tal se mostre necessario; n.° 2 do artigo 27.°, especificamente as alim@asf), h), i) ek)

n) Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobrey&igamente adequado a presente divis&o.
andamento e despacho dos seus requerimentos ou proces-

S0S; ) . . . Artigo 60.°
0) Zelar pelo cumprimento das deliberacdes da Camara, das - L. L
decisbes do presidente, ou de quem tenha competéncia sobre Sector das Actividades Socio- Econdmicas
as matérias, que devam ser cumpridas pelas divisdes refe-s50 atribuicées do Sector das Actividades Sécio-Econémicas
ridas no n.° 1 deste artigo; SCtASE):
p) Zelar pela boa e regular coordenagédo entre os demais servicos ] . . o
da Camara Municipal; a) Fomentar o turismo, agricultura, pecuaria, silvicultura,
q) Executar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por comércio e outras actividades economicas do concelho,
lei, regulamento, despacho ou ordem dos chefes das divi- dando a conhecer as suas potencialidades;
sBes referidas no n.° 1 deste artigo. b) Inventariar as potencialidades turisticas, agricolas e co-
merciais da area do municipio e promover o seu desenvol-
2 — A Seccédo compete em particular: vimento e divulgacdo; _
. L o . c) Coordenar, organizar e elaborar companhas de marketing
a) Controlar, as inscri¢gdes, taxas de utilizagéo, tarifas e publicitario de promog&o concelhia;
mensalidades dos utentes de recintos desportivos, recrea- d) Criar condiges para a existéncia de infra-estruturas ne-
tivos, de espectaculos e de lazer, em harmonia com os cessérias ao desenvolvimento de actividades socio-econé-
servigos de taxas e licencas aprovados pela autarquia; micas;
b) Secretariar as reunides de trabalho das divisGes referidas e) Colaborar com o0s organismos regionais e nacionais ads-
no n.° 1 deste artigo; _ tritos ao fomento do turismo, agricultura e comércio e
c) Executar os mapas estatisticos e recolha de dados das di- outras actividades econémicas locais;
visdes referidas no n.° 1 deste artigo. f) Colaborar na organizagdo de circuitos turisticos integra-
N dos;
3 — A Secgdo compete igualmente providenciar a cedéncia dos g) Promover e apoiar os artesdos os agentes econdmicos do
transportes municipais a entidades e grupos que o solicitem, nos concelho através da participagdo em feiras, exposicdes e

termos das directivas e ordens fixadas superiormente. outros certames congéneres;
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h) Efectuar e manter actualizado o levantamento das activi- 2 — Tem por atribuicdo desenvolver accGes integradas no am-
_ dades econ()mlcas_e dos agentes econéml_cos do concelbitp da accéo social, da cultura, do desporto e da educagéo, de acordo
i) Efectuar os demais procedimentos relacionados com com as orientacdes e directivas do executivo e no contexto das

_ turismo; ) ) o _ atribuicbes e competéncias do municipio.
j) Organizar as feiras e exposi¢gbes sob a jurisdigdo munici- 3 — A esta Divisdo cabe na generalidade tudo quanto diga res-
pal; peito a promogéo, preservacdo, fomento e prestagdo de servigos

K Colaborar na organizacdo de feiras e exposicGes de enm matérias relacionadas com a acgéo social, educagéo e trans-
dades oficiais e particulares sob patrocinio ou com o apoiportes escolares, cultura, desporto e juventude, promogao turisti-

do municipio; cas, redes de leitura e documentacgdo, patrimonio histérico-cultu-
[) Promover e incentivar a mostra de produtos regionais otal e arqueoldgico, gestdo de instalagdes desportivas e doutros que
locais; venham a surgir, competindo-lhe, designadamente:
m) Criacdo de condi¢bes sustentadas para o desenvolvimento L ] 3
socio-economico concelhio; a) Promover a criagdo de um ambiente saudavel, moralmen-
n) Dinamizar a estrutura econémica concelhia de modo a te elevado, caracterizado pela cooperagéo e solidariedade
potenciar os investimentos, a gerar riqueza e valor acres- entre cidadaos; o ) _
centado. b) Promover o concelho turisticamente e providenciar ac-
¢Oes de dinamizacéo em termos do seu patriménio histo-
2 — Compete ainda ao Sector, no ambito do turismo, em parti- rico, cultural, geografico e arqueoldgico;
cular: ¢) Estimular o gosto dos cidad&os pela participacéo e inter-

. . . accao social e cultural.
a) Gerir 0s postos de turismo municipais do concelho;

b) Prestar informagéao, acolhimento e assisténcia ao turis- 4 — E ainda competéncia da Divisdo, analisar as medidas ne-

tas; . . N Lo cesséarias ao bom funcionamento dos servigcos municipais e dar
) Distribuir material de informagé&o turfstica; _ . indicacBes para a cabimentacdo orcamental das despesas necessa-
d) Atender e receber sugestdes e reclamacdes em matéria g 3 manutencdo dos servicos.
turismo, prestando os devidos esclarecimentos; 5 — A Divisdo compete ainda executar todos os actos aqui n&o
€) Participar todas as situagdes detectadas nos percursos figavistos e que pelas suas caracteristicas exijam a participacdo dos
risticos e que possam influir negativamente na image ervicos em matéria de acg&o social.
do concelho, propondo solug6es adequadas. 6 — As atribuicbes especificas desta Divisdo encontram-se des-
) critas pormenorizadamente nos sectores que lhe estdo adstritos,
Artigo 61.° designadamente:
Sector de Planeamento e Controlo de Gestao a) Sector de Desporto e Tempos Livres (SctDTL)’
S#o atribuicdes do Sector de Planeamento e Controlo de Gestao P) Sector de Edu~ca9ao e Culturf:\ (SCtEC);
(SCtPCG): ¢ c) Sector de Acgdo Social e Saude (SctAS);
' d) Sector da Biblioteca Municipal (SctBM);
a) Acompanhar a execugdo orcamental e o Plano de Activi- €) Sector de Patriménio Histérico, Museu e Arqueologia
dades do municipio; (SctPHMA).
b) Acompanhar a gestdo dos planos municipais;
c) Organizar o cadastro imobiliario do municipio; 7 — A Diviséo tem superintendéncia sobre a Seccao de Plane-

d) Acompanhar a elaboragédo de planos estratégicos da ramento, Desenvolvimento Local, Accdo Social, Cultura, Educacao
gido do Algarve e planos de investimentos municipais; e Desporto, no &mbito das suas competéncias, ou quaisquer outras
e) Colaborar com a Comisséo de Coordenagdo da Regido ¢a natureza analoga que se mostrem necessarias.
Algarve e outros organismos no ambito do planeamento

e coordenacéo regional. Artigo 64.°
Artigo 62.° Chefe da Divisdo de Accéo Social, Cultura,
Sector de Coordenacdo e Gestdo de Programas Educacédo e Desporto
de Aplicagéo de Fundos 1 — A funcéo de chefe de Divis&o de Acgdo Social, Cultura,
Ao Sector de Coordenagéo e Gestdo de Programas de Aplicagg@ucacdo e Desporto sera desempenhado por um licenciado, ou
de Fundos (SCtCGPAF) incumbe: individuo possuidor de curso superior que n&o confira grau de li-
cenciatura.

a) Informar sobre a legislacéo aplicavel aos fundos estrutu- 2 — Ao chefe da Divisdo competem as fungdes previstas no

rals, europeus e nacionals; n.° 2 do artigo 27.°, especificamente as alirm@asf), h), i) ek)

b) Informar sobre os procedimentos a adoptar no ambito dgevidamente adequado & presente diviséo.
processos de candidatura;

c) Informar sobre os tipos de programas, as modalidades de Artigo 65.°

formulacdo de candidaturas bem como da proposta de '

utilizacdo de fundos e a sua adstricdo a areas especificas e Sector de Desporto e Tempos Livres

sua priorizagao, tendo em conta os interesses do conce-

lho; 1 — Ao Sector de Desporto e Tempos Livres (SctDTL) compe-
d) Organizar administrativa e tecnicamente o Sector; te na generalidade:

e) Inventariar, adquirir, sistematizar e arquivar toda a legis-
lagdo, nomeadamente directivas e normativas nacionais;

f) Coordenar e gerir programas de aplicagdo de fundos es-
truturais, europeus e nacionais;

g) Preparar em colaboracdo com o Departamento Adminis-
trativo e Financeiro todos os procedimentos necessarios,
no ambito dos programas de aplicacéo de fundos.

a) Desenvolver e fomentar o desporto através do aprovei-
tamento de espacos naturais e incrementar a sua pratica
como actividade cultural, fisica e educativa, visando a
interligacdo do desporto com a actividade cultural,

b) Dinamizar os espacgos desportivos do concelho e propor
a aquisicdo de material para a pratica desportiva e ocupa-
¢ao de tempos livres;

¢) Promover a articulagdo das actividades desportivas na area

SECGAO I do municipio, fomentando a participagdo das associagdes,
Divisdo de Accdo Social, Cultura, Educagdo e Desporto organizagdes e colectividades; )

d) Estimular e apoiar o associativismo desportivo

Artigo 63.° e€) Promover a utilizagdo de equipamentos desportivos no
L s ~ . ambito de protocolos de cooperagao;

Atribuicdes da Divisdo de Accdo Social, Cultura, f) Propor a execucéo de planos de actividades anuais, no
Educacdo e Desporto sentido de melhorar o nivel das modalidades e de um modo

1 — A Divisdo de Accdo Social, Cultura, Educagéo e Desporto geral alargar a préatica desportiva do concelho;

(DivACED), depende directamente do Presidente da Camara ou g) Estimar e promover ac¢oes destinadas ao preenchimento
do Vereador incumbido dessa area. dos tempos livres das diferentes camadas etarias.
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2 — Compete ainda ao Sector, no ambito da gestéo de instala-
¢Oes desportivas:

a)
b)
©)
d)
e
f)

)
h)

Assegurar a gestdo das instalacdes desportivas e outros
equipamentos;

Promover a limpeza, conservagdo e manutencgéo das ins-
talagbes e equipamentos;

Colaborar na elaboragéo de propostas de normas de utili-
zacao;

Assegurar boas condi¢gfes de utilizagdo das instalagdes e
equipamentos;

Assegurar as tarefas administrativas e de gestao corrente
das instalagdes e equipamentos;

Colaborar com as entidades competentes nas acgdes de
defesa da salubridade e bom ambiente das instalacoes;
Exercer a necessaria vigilancia sobre as instala¢des e con-
trolo de entradas e saidas de pessoas e viaturas;
Proceder a entrega imediata das taxas e tarifas recebidas
pela utilizacdo das instalacdes e equipamentos ao Depar-
tamento Administrativo e Financeiro.

©
d)

€)

9
h)

musica, artes plasticas, etnografia, pintura, artesanato, feiras,
exposicgoes, folclore, entre outras actividades ludicas que
se mostrem adequadas;

Colaborar na organizacéo de feiras, festas, certames e
actividades culturais, sob o patrocinio do municipio;
Promover e apoiar estudos destinados a recolher e a di-
vulgar a cultura do concelho;

Estudar, informar e propor medidas no ambito do pedido
de apoio de associac¢des que desenvolvam actividades de
caracter cultural;

Gerir espagos municipais destinados a actividades de or-
dem cultural e recreativa;

Propor a construcdo de instalagdes, estruturas e equipa-
mentos, visando o desenvolvimento cultural,

Publicitar as actividades de acordo com os interesses da
autarquia;

Executar as demais fungBes que se enquadrem nas areas
culturais do municipio.

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e directivas em 4 — Ao Sector compete especialmente, no ambito cultural,

vigor;
Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamentos, deliberag&o, despacho
ou ordem de servico.

3 — Compete ainda ao sector no ambito da Juventude e dos

tempos livres, na generalidade:

a)

b)

©)
d)

promover e colaborar na publicacao Betim Municipal

Artigo 67.°

Sector de Acgdo Social e Saude

1 — Ao Sector de Acgdo Social e Saude (SctAS) compete na

generalidade:

Promover acc¢des de informacao e animagado destinados a
juventude e a ocupagéo dos seus tempos livres;
Promover a integragdo da juventude em todas as accdes e
iniciativas de caracter social, cultural, educativo e de la-
zer que de alguma forma se possa interligar com o des-
porto;

Apoiar acgdes, projectos e iniciativas promovidas por
organizacgdes juvenis do concelho;

Colaborar com os outros sectores no fomento do
associativismo juvenil.

Artigo 66.°

Sector de Educacdo e Cultura

1 — Ao Sector de Educacgéo e Cultura (SctEC) compete, ho ambito
da Educacédo, na generalidade:

a)

b)
©)

d)
e

f)
g)

h)

portes escolares:

a)

b)

Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de
educacao nas areas e niveis de responsabilidade munici-
pal, em conformidade com as necessidades;

Desenvolver esforcos no sentido de apoiar e dinamizar as
escolas;

Gerir as cantinas escolares municipais ou, acompanhar e
fiscalizar os termos de concessao, quando for este o caso;
Gerir e acompanhar os diferentes niveis de educacéo;
Promover a realizagdo de inventéarios e a recolha de in-
formacdo de modo a adequar a rede escolar as necessida-
des das populagdes;

Propor, promover e apoiar as ac¢des de educacao béasica
de adultos e ensino recorrente;

Efectuar o levantamento e manter actualizado o inven-
tario dos equipamentos nos estabelecimentos pelos quais
0 municipio é responsével;

Promover e apoiar campanhas de educagdo, sensibiliza-
¢do e prevengdo ao nivel da populacdo escolar.

a)

b)

0

d)

€

s)]

h)

m)

Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da co-
munidade e de grupos especificos;

Promover acg¢des no ambito de reabilitagcdo e integragéo
de individuos e familias em situag¢éo de caréncia, em co-
laboracdo com as entidades competentes em raz&o da
matéria;

Apoiar diagnésticos das necessidades sociais da comuni-
dade;

Efectuar inquéritos sécio-econémicos e outros, solicita-
dos superiormente;

Propor as medidas adequadas a incluir no orcamento e planos
de investimento;

Colaborar com as instituicdes vocacionadas para interfe-
rir na area de accéo social;

Elaborar estudos que detectem caréncias de habitacao, que
identifiquem as areas de parques habitacionais degradados
e fornegcam dados sociais que determinem as prioridades
de actuacao;

Estudar e identificar as causas de marginalidade, delinquéncia
e outros, propondo as medidas adequadas com vista a sua
limitacao;

Apoiar socialmente as instituicdes assisténcias, educati-
vas e outras existentes na area do concelho;

Propor e desenvolver servicos sociais de apoio a grupos
de individuos especificos, a familia e a comunidade, no
sentido e com o objectivo de desenvolver o bem-estar social;
Apoiar e promover ac¢des de informagao publica nas areas
da divisao;

Elaborar periodicamente relatérios de actividades e infor-
macao;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por
lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagfes
superiores.

2 — Ao Sector de Accao Social e Saude, compete, em particular
2 — Ao Sector compete, em particular, no A&mbito dos transe em interac¢éo com o Sector da Educagéo e Cultura, nas areas do

Organizar, manter e desenvolver em colaboragdo com os
responsaveis das estruturas escolares e as empresas trans-
portadoras, a rede de transportes escolares, assegurando a
respectiva gestéao.

Assegurar a adequada prestacdo de servigos de transpor-
tes, verificando designadamente, o cumprimento dos ho-
rarios acordados.

3 — No ambito cultural, compete ao Sector, na generalidade:

a)

b)

a)

0

servi¢co de acc¢do social escolar:

Apoiar os estudantes das familias mais carenciadas, atra-
vés da elaboracdo de apoios sociais como cantinas, subsi-
dios, refeicdes e outros;

Organizar apoios diversificados a estudantes que se tém
que deslocar para dentro e fora do concelho;

Colaborar com as entidades locais, regionais e centrais com
responsabilidade no sector da assisténcia social ao ensino
e aos estudantes.

. . L. 3 — Ao Sector de Accdo Social e Saude compete, em especial,
Propor e fomentar medidas de intercambio cultural conyas areas da psicologia:

entidades de ambito nacional e estrangeiras;
Desenvolver e promover as actividades culturais patroci-
nadas pela autarquia ou, em parceria com outras institui-
¢Oes publicas e privadas, designadamente cinema, teatro,

a)

Assegurar, quando necessario, nas areas de intervencdo do
Sector, a avaliag@o psicopatolégica e psicopedagdgica,
incluindo os funcionarios municipais;
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b)

Assegurar, nos casos que se julgue necessario e conveni2 — Compete ainda ao Sector de Patriménio Histérico, Museu

ente, o acompanhamento psicoterapéutico regular dasArqueologia, no a&mbito da arqueologia e museus:

pacientes envolvidos nas ac¢fes do sector, de modo a se

conseguir um melhor equilibrio psico-afectivo;

Estabelecer um adequado aconselhamento/encaminhamento

educacional junto dos pais e/ou familiares;

Participar em reunides de avaliagdo biopsico-sécio-edu-

cativa com outros técnicos;

e) Participar nos planos de intervencao reeducativa,;

f) Participar na elaboragéo de actividades e planos que vi-
sem a promogao da saude.

0)

d)

Artigo 68.°
Sector da Biblioteca Municipal

1 — Ao Sector da Biblioteca Municipal (SctBM) compete na

generalidade:

a) Fomentar a utilizagdo da biblioteca municipal como agente
educativo, cultural e recreativo, promovendo e fornecen-
do os meios para o desenvolvimento do individuo/grupo;
Atender os leitores e auxilia-los na consulta de livros e
documentos, nos termos dos regulamentos e directivas em
vigor;

Estimular o hébito da leitura através de acg¢des varias,
designadamente, por meio de ac¢fes de sensibiliza¢éo junto
dos alunos dos varios graus de ensino;

Gerir 0 arquivo dos documentos histéricos existentes na
biblioteca;

Proceder ao tratamento, arrumacao e difusdo de obras e
outros suportes informativos;

f) Realizar as tarefas relacionadas com a aquisi¢éo, registo,
catalogacdo, cotacdo e armazenamento de espécies docu-
mentais;

Efectuar a gestéo de catalogos, utilizando suportes infor-
méticos;

Propor a divulgacao e publicagdo de documentos inédi-
tos, importantes para a histéria do municipio, bem como
os anais e factos histéricos da vida do municipio;

i) Controlar o empréstimo domiciliario dos livros a respon-

b)

0)

d)

e

9
h)

a)
b)
©)
d)
e
f)

9
h)

Planear, programar, dinamizar e desenvolver a actividade
arqueoldgica no concelho;

Efectuar o inventario do patrimoénio arqueoldgico exis-
tente no concelho;

Promover e acompanhar a elaboracao da carta arqueol6-
gica do concelho;

Promover e realizar ac¢gbes que permitam aprofundar e
divulgar a actividade arqueolégica no concelho;
Estabelecer ligagbes com organismos do Estado e outros
com competéncia na area da arqueologia;

Promover a gestéo, salvaguarda e conservagao, estudo e
representacdo do patriménio museolégico local;

Proceder a identificacéo e inventariacdo de pecas de in-
teresse museoldgico;

Colaborar com as entidades detentoras de espdlios
museograficos com vista a sua boa preservagao e divulga-
¢ao;

Promover acg¢des de recolha de informacao e de pecgas de
valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desapare-
cimento ou a saida da area do concelho;

Salvaguardar o patrimonio arqueoldgico do concelho através
de publicacdo de inventarios e trabalhos cientificos que o
divulguem e, paralelamente, Ihe sirvam de defesa perante
situacdes ilicitas de destruicao, roubo e mutilagéo;
Promover acg¢8es de pesquisa de trabalhos de recuperagéo
e escavagOes de achados arqueoldgicos;

Elaborar propostas de definicdo de uma politica de defesa
arqueoldgica do concelho.

SECCAO llI

Diversos

Artigo 70.°

Sector de Informética e Novas Tecnologias da Informagéo

1 — Ao Sector de Informatica e Novas Tecnologias da Infor-

sabilidade da biblioteca, assegurando a sua devolu¢do atemacao (SctINTI), que depende directamente do Presidente da Ca-

pada;

)

e livros a sua guarda;
k) Propor a aquisi¢ao dos livros e outros documentos;
I) Efectuar os demais procedimentos e tarefas determinados
por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem su-
perior;
Assegurar as boas condi¢des de utilizagdo das instalacdes
e equipamentos.

m)

Artigo 69.°
Sector de Patriménio Histérico, Museu e Arqueologia

1 — Ao Sector de Patriménio Histérico, Museu e Arqueologia
(SctPHMA) compete na generalidade:

a) Propor a realizag@o de ac¢des que permitam aprofundar e

divulgar o patriménio histérico-cultural do municipio;

Identificar, registar, catalogar e classificar obras de arte,

manuscritos e outros documentos de interesse histérico-

cultural, facultando o seu acesso;

Efectuar o levantamento de toda a documentacao exis-

tente sobre a vida do municipio;

Efectuar estudos de investigacdo sobre a historia local;

Organizar e manter actualizado o cadastro do patriménio

histérico-cultural do Concelho;

f) Estabelecer as ligagbes com organismos do Estado com-

petentes na defesa e conservacao do patriménio histori-

co-cultural;

Promover ac¢des de recolha de informacao e de pecgas de

valor patrimonial histério-cultural, tendo em vista evitar

0 seu desaparecimento ou a saida da area do Concelho;

Salvaguardar o patriménio histério-cultural do concelho

através da publicacdo de inventarios e trabalhos cientifi-

cos que o divulguem e, paralelamente, sirvam de defesa

perante situacdes ilicitas de destrui¢cdo, roubo ou mutila-

céo;

i) Elaborar propostas de definicdo de uma politica de pro-
tecgdo do patriménio histérico-cultural do concelho.

b)

0

d)

€

9)

h)

a)

. mara ou do Vereador incumbido do respectivo pelouro, compete
Assegurar o bom estado de conservacao das obras de astegeneralidade:

Promover a concretizacdo do plano informatico e gerir
0 respectivo sistema da autarquia;

) Acompanhar a informatizagdo dos servicos, elaborando

0)

d)

e

g)

h)

K)

)

m)

n)

0)

pareceres e estudos de diagnéstico e propondo medidas para
o tratamento informético das actividades dos servigos;
Colaborar nos processos de aquisicdo relativos a bens e
servigos de informatica;

Colaborar com todos os servigos na funcionalidade dos
respectivos equipamentos, suportes légicos e nas acgdes
de execucado das aplicagoes;

Desenvolver bases de dados necessérias;

Assegurar a gestdo da rede interna exercendo fun¢fes de
administrador de rede e da base de dados;

Assegurar o funcionamento do sistema informético, a nivel
de hardware e software, designadamente mantendo niveis
de stocks de todos 0s suportes e consumiveis;

Propor medidas de substituicdo e modernizagdo dos equi-
pamentos e de expansao do sistema;

Estabelecer com os fornecedores e servigos contratados
ligagcdes necessarias com vista a eliminagcéo de erros e a
alteragdo dos programas nos prazos gque permitam cum-
prir as normas legais ou regulamentares;

Propor a aquisi¢do e implementacdo de novas aplicagdes,
em articulagdo com os servigos destinatarios em funcao
da matéria;

Promover a formacgao dos funcionarios da autarquia, ou
emitir parecer, no sentido de poderem utilizar com a maxima
eficiéncia as aplicagbes informaticas com que trabalham;
Divulgar manuais e outros suportes de formacao e divul-
gacgdo no dominio da informética e novas tecnologias;
Organizar a documentacao técnica e administrativa do
Sector e zelar pela segurancga dos suportes originais de ins-
talagédo.

Elaborar e manter actualizado o cadastro do equipamento
informatico da Camara Municipal,

Colaborar com todos os departamentos e divisdes na ac-
tualizagédo de cadastros.
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2 — Ao Sector de Informatica e Novas Tecnologias da Infor- ——
mac&o compete, em particular, assegurar o arranque dos servido- ———
res e as segurancas diarias dos ficheiros.

3 — Ao Sector de Informatica e Novas Tecnologias da Infor-
macao compete, em especial:

®ibojoanbiy a nasni
‘09UOISIH OjuOWIEd 3P 101985

MAPA |

a) Promover o uso da internet, correio electrénico interno
dos servicos e circulagdo dos documentos em suporte di- —
gital;

b) Promover o uso de tecnologias internet e sistemas de
aplicagbes multimédia.

jediounyy 321011018 P 101935

2 161208 00V 3p 01935

Divisio de Acgdo Social,

Cutura, Educagio e Desporto

‘Secgao de Planeamento,
Desenvohvimento Local, Acgio

eInIND © 0gdeINP3 9p J0WS.
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ap seweiBoid ap oe1saD
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2IS30 3p 00AU0D
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I |

Social, Cultura, Educagéo e
Desporto

CAPITULO IV

Diviséo de Planeamento e
Desenvolvimento Local

e
II

Disposicdes finais e transitorias

seaol
-0190S S3PEPINIOY 3P 10193S

Artigo 71.°

ausiquy 3p iopas

Organograma (publicado em Mapa 1) g —
O organograma do presente Regulamento tem caracter descriti- %E
vo dos servigcos em que se decompde a estrutura organica da Ca- z
mara Municipal de Monchique.
%5 H 188 [
. 5 H 8 aualbni 5 spepieg o9 o1
Quadro de pessoal (publicado em Mapa II) és% g %g
3 3 g
A Camara Municipal dispora de quadro de pessoal proprio, po- é‘% § — §3 -
dendo recorrer a outras figuras de contratacdo sempre que for 8
considerado conveniente e necessario e em consonancia com as
disposicdes legais aplicaveis.

ousueiL 3 euBIA
P2y 3P 0BISD 3P 10WSS

Diviséio da Rede Vidria e

Transito

Mobilidade de pessoal

fedion
opdezieosid ap 101as

l

1 — A afectagéo do pessoal pelas unidades da estrutura organica
sera determinada pelo presidente da Camara, ou pelo vereador ¢gom
competéncias delegadas em matéria de pessoal, sendo a mobil d%

£

srediouniy SeIGO 9p 101SS

eyeiboiday ap 1oies

de dentro de cada unidade determinada pela respectiva chefia.

2 — A vagatura dos cargos de direccdo e chefia, devera der oo
colmatada transitéria e faseadamente, enquanto nio forem pregn-
chidos os lugares, de acordo com as regras definidas pela Camara
Municipal e em conformidade com a legislagéo em vigor. —

3 — As remuneracdes certas e permanentes do pessoal do qua-
dro e além do quadro deverdo respeitar os limites anuais previstos
na lei, segundo o artigo 10.° do Decreto Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, com a redacc¢do dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro,
devendo o seu cumprimento ser provado nas memdrias justificati-
vas dos orgamentos e das contas de geréncia.

Secgdo Financeira

Servigos Gerais

Artigo 74.° :

Implementacdo da estrutura organica

oguined op 1013

1 — A deliberagédo da Assembleia Municipal sobre a estrutura e
organizacao dos servi¢cos ganha eficacia quando publicada na 2.3
série doDiario da Republica

2 — A Céamara Municipal adopta o faseamento que considerar
mais adequado para a implementagédo da estrutura organizativa,
definindo normas de coordenagéo e incumbindo os dirigentes de —
estabelecerem as regras internas de funcionamento de cada servi-
¢o, de acordo com o espirito e principios do presente Regulamen-
to.

3 — As alteragdes a presente estrutura organizativa sdo deter{ |
minadas por deliberagéo da Camara Municipal e da Assembleia .. jg;ﬂgg‘f‘;ﬁﬂfﬁ;j
Municipal, conforme o previsto na lei. :
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orewouos3 ap 1S
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Diviséo Administrativa e
Financeira

pssalbold &
ozsowosq ‘ogserery ap sowss

Departamento Administrativo e
Financeiro

ogSewiod ap 10095

[20SS3d 3P BATEASIUILIPY
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Secgo de Recursos Humanos

Aprovisionamento e Patriménio

opseibalul o ouswENOAY
*0B509[95 3 01035

Artigo 75.° ] Gapnt

olody ap a|au\qegi

Normas revogatérias I

olody ap a12uIgED

Tesouraria

A partir da entrada em vigor da presente organizagdo doS ServiGoSs--—{,eo sz
municipais, estrutura e quadro de pessoal, ficam revogados quais- y
guer outros instrumentos que a precede.




MAPA 11

Quadro de pessoal

Grupo

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Vagos

Ocupa
dos

A sair

A crial

A extin
guir

Total

Obs.

Director de departamento...........cccoceeeriveeinneeenens .

INEY

Y

Chefe de diVISA0 ........cceeeeiiiiiiiiiiicceeeeeeeeee.

Chefe de repartiCan..........cccoecvvvivciieiiiec e

@

Chefe de SECGAO ......ccvvieviiieiiie e

Técnico superior...........

Arquitecto

Assessor principal ......
ASSESSOL.....cceiiiveriieirniinnnn.
Técnico superior principal..........
Técnico superior de 1.2 classe...
Técnico superior de 2.2 classe...
Estagiario

Arquitecto paisagista.........cccceecvreiiiieeirieeenieeeed

Assessor principal
ASSESSOL.....cciiiieeiieieiieeie e
Técnico superior principal...........
Técnico superior de 1.2 classe...
Técnico superior de 2.2 classe...
Estagiario

Técnico superior de biblioteca e documentacao

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal

Técnico superior de 1.2 classe......ccccceeeevicvvvnennnnd .

Técnico superior de 2.2 classe...
Estagiario

Engenheiro Civil........ccccoiiiiiiiiiiiieeeeee

Assessor principal
ASSESSOL.......coovvveieeiinnnn,
Técnico superior principal...........
Técnico superior de 1.2 classe...

Técnico superior de 2.2 classe......ccccceeeeenivieennn .

Estagiario

&)

Engenheiro florestal.........cccccevvveevieiiiiieien,

Assessor principal
ASSESSOL.....cccvviiiiiiiiiiiiieinen,
Técnico superior principal...........
Técnico superior de 1.2 classe...
Técnico superior de 2.2 classe...
Estagiario

9¢ o' N—3143S 1l — LT o’'N 30IANIAV
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Grupo

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Vagos

Ocupa-
dos

A sair

A criar

A extin-
guir

Total

Obs.

Técnico superior............

Engenheiro do ambiente ............c.cccoociiiniieees

Assessor principal .............
ASSESSOL.....euciiiiiiiriiririinnn.
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe...

Estaglarlo .

Engenheiro electrotécnica..........ccccoevcvvieviierennne. ..

ASSESSOr PriNCIPal ...ccevvieiiiiecieee e
ASSESSOL......cccceviiiiiiiiiine
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe...

Estaglarlo .

Técnico superior de sociologia .............cceveeveeenes

Assessor principal
ASSESSOL......cccceviiiiiiiiiine
Técnico superior principal..
Técnico superior de 1.2 classe...

Técnico superior de 2.2 classe.....cccccccevvveeeeeeennn.. .

EStagiario ......ccoocciiiiiiiiieee e

Médico Veterinario...........cccceeeeeeeeeiiiiiiiiccee e

ASSESSOr PrinCipal ........ccoecvvieiciieiiiee e
ASSESSOL.....cciiiiiiiiieeie e

Técnico superior prinCipal........cccccccvvvviieeeeeeeennnnn. .

Técnico superior de 1.2 classe...
Técnico superior de 2.2 classe...

Estaglarlo .

JUFISEAL ...

Assessor principal
ASSESSOL......... T e
Técnico superior principal........

Técnico superior de 1.2 classe.....cccccceveveeeeeennnn.. .
Técnico superior de 2.2 classe.....cccccccevveeeeeeeennn.. .

EStagiario .......coovcvveeiiiieiee e

Técnico superior de educacao fisica (desparto)

ASSESSOr PrinCipal .....oooeeeeeeeeee
ASSESSOL.....cceiiiiiiiiieee e
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe

Técnico superior de 2.2 classe......ccccooevvveeeernnns .

EStagiario .......ccoocvieiiiieiieeeece e

Técnico superior de turisma............cccoeeeennnnnnnnns .

ASSESSOr PrinCIPal .....coceeiiiiiiieieeeeeeeeeee e
ASSESSOL....uuiiiieeeieeiiii e
Técnico superior principal.......
Técnico superior de 1.2 classe...
Técnico superior de 2.2 classe...

Estaglarlo '

0L
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Numero de lugares

Grupo Carreira Categoria Total Obs.
Vagos Ozgga A sair| A crial A gﬁtllrn
Técnico superior............ Técnico superior de contabilidade e administragioAssessor principal ..........ccccvceviivciieniiee e e
ASSESSOL ...ttt e
Técnico superior principal......... 1 1
Técnico superior de 1.2 classe....
Técnico superior de 2.2 classe.... A
EStagiario .......ccoovviiiiiiieeiiee e
Técnico superior de recursos humanos.............|...... Assessor principal ...........cccceevvciiieiiiee e e
ASSESSOL.....cceeiiiieiiiiiii e e
Técnico superior principal......... 1 1
Técnico superior de 1.2 classe....
Técnico superior de 2.2 classe .
EStagiario ........ooovviiiiiiieeiie e
Técnico superior de area administrativa............ Assessor principal ..........cccoeeeeeeeeeeeeeeee e
Assessor......... s Y N
Técnico superior principal........ 1 1
Técnico superior de 1.2 classe....
Técnico superior de 2.2 classe.... A
RSy =T [ = T TS UUPRRRSOPRR I
Informatica.................... Especialista de informatica ..............cccceeeninee. ..Especialista de informética do grau.3................. 2
1
Especialista de informatica do grau.2.................. 2
1
1 1
Especialista de informatica do grau.l.................. 3
2
1
EStagiario .......ccoovviiiiiieeiiee e
Técnico de informatica......ccccoeevvvveeeeriiiiieee e ...Técnico de informética do grau.3...........cccceeeennn . 2
1
Técnico de informética do grau.2.............ccceeeeee . 2
1
Técnico de informatica do grau.l.........ccccceeeernnnnnd . 3
2 1 1
1
Técnico de informética-adjunta.............ccccceeenneee. .3
2
1
RSy =T [ = T TSR UPRRROPR I
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Grupo

Carreira

Categoria

NuUmero de lugares

Vagos

Ocupa
dos

A sair

A crial

A extin
guir

Total

Obs.

Técnico.

. Engenheiro técnico CiVil..........cccevveeiniiieniinnens

..Técnico especialista principal.........c.cccocceerieernns .
Técnico especialiSta............uvvevieeeeieiiiiiiiieiieeeeeeenn.

TECNICO PriNCIPal......ccocvveeiiiiieiiie e
Técnico de 1.2 ClasSe.....c.ceeeveeeeeeeiiiiiieeeeececee,
Técnico de 2.2 ClasSe.......ccveeeeeeeeeeeeiiieee e,

EStaQIArio .......oooiiiiiiiieiiiccece e

Engenheiro técnico agrario.........c.ccocceeevcevennnnen. .

Técnico especialista

TEécnico PrincCipal.......ccooooviiiiiiiiicceeeeees

Técnico especialista principal.........cccccoceevivennnnen. .

Técnico de 1.2 ClasSe......ccccveeeeeeeeieeeeiiceee e,
Técnico de 2.2 ClaSSEe......ccveeeeeeeeeieeiiiieeee e,

EStagiArio .......coovevviiiiiieiiecec e

Técnico de contabilidade e administracao

..Técnico especialista principal.........c.cccocoveriiieeenens .
Técnico especialiSta............uvveeveeiiiiiiiieiieeieeeeeeeenn.

TEéCNICO PrinCipal.......cccovviiiiiiiiiie e
Técnico de 1.2 ClasSe.....ccccceeeeeeeeeeeeieeceeeeeceee,
Técnico de 2.2 ClasSe.....ccceveeeeeeeeeeieeieeeeeeeeee,

EStagiario .......ccoocvieiiiieiie e

Técnico de turiSMQ.......ccceeeeeeeeiiiiiiicce e, .

Técnico especialista principal.......ccccccvvvveeeeeeenn... .
Técnico especialiSta............uuveeeeeeeiiiiiiiiiieinaeeeeeenn.

TEécnico PrincCipal.......ccoooeviiiiiiiiiceeeeeee
Técnico de 1.2 ClasSe......cccceeeeeeeeiiieiiiiicee e,

Técnico de 2.2 classe.....
EStagiario ......ccooceeiiiiiieneee e

Técnico de animacéo cultural

ni€écespecialista principal...
Técnico especialista

TECNICO PriNCiPal......ccocvviiiiiieriie e

Técnico de 1.2 ClasSe......cccceeeeeeeeeieeeeiiiceeee e,
Técnico de 2.2 ClaSSEe.......veeeeeeeeeeeeeiiieeeeee e,

S = (o |- 1o

TECNICO....cciiiiiiee e .

Técnico especialista..............
Técnico principal..........
Técnico de 1.2 classe....

Técnico de 2.2 ClasSe......cccceeeeeeeeeieeeiiiee e,

EStagiArio .......ccovcvviiiiiiiiiiccee e

Técnico especialista principal.........cccococeeviieennen. .

Educador de infancia.............cccccceceeeeeieeiiieeiiii.

[
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Grupo

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Vagos

Ocupa
dos

A sair

A criar

A extin
guir

Total

Obs.

Técnico-profissional

Técnico-profissional........cccccoveciviiieeee i,

Especialista principal .............ceuevviieieiiiiinnnnnnnnnnd
EspecialiSta .........ccoccuvieiiiiiiiiee e
Principal.......

1.2 classe
2.2 classe

Técnico-profissional de construgao civil.............

Especialista principal ........ccccoooeieiiiiniiieiiieeieeeeeennn
EspecialiSta .........ccoccueieiiiiiiiieie e
Principal.......

1.2 classe
2.2 classe

Técnico-profissional de design e artes graficas

Especialista principal .............ceuvveeieiiiiinnnns
EspecialiSta .........ccoccueieiiiiiiiiiee e
Principal.......

1.2 classe
2.2 classe

Técnico-profissional de medidor orcamentista..

Especialista principal ...........ccccoceeeiiiiiiiniiicciieee
EspecialiSta .........ccoccueieiiiiiiiieeeeee e
Principal.......

1.2 classe
2.2 classe

Técnico-profissional de animacéo cultural.........

Especialista principal ...........ccocceeevciiieniiiee e
Especialista .......ccccvvvviiiiiiiiiiiiii
Principal.......

1.2 classe
2.2 classe

Técnico-profissional de animagé&o social...........]

Especialista principal ..........cccccoiiiiiiiiieiiiiiniiies
Especialista ..
Principal.......
l.2classe..... .
2.8 ClaSSe..cii et

Técnico-profissional de biblioteca e documentag

a0 Especialista principal .........cccoovveeeeiiiiiiiiiinnnnnn.
EspecialiSta.........ccocceieiiiiiiiieie e
Principal........ccooiiiii e
1.2 classe
2.2 classe

Técnico-profissional de arquivo.........ccccceeeeennne...

Especialista...........ccooeii i
Principal........ooooiiiiiii
1.2 classe
2.2 classe

Especialista principal ...............coviiiiieiiiiiieeenn,
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Grupo

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Vagos

Ocupa-
dos

A sair

A criar

A extin-
guir

Total

Obs.

Técnico-profissional

Técnico-profissional de desporto..............ccccueeee. .

Especialista principal ..........ccoccoveivinieeniiieeeneee.
Especialista

PrinCipal......ccoooviieiiii e
1.2 ClaSSE .
2.2 ClASSE....cciiieeecee e

Técnico-profissional de educacao e juventude/ani-

mador juvenil.

Especialista principal ..........cccccooviiviiniiieeeennd
Especialista
Principal....................
l2classe.....ccconne

2.2 ClASSE....ccieeeeeecee e

TOPOGIrafO. ..o

Especialista principal
Especialista
Principal........
l2classe.......ccconnne

2.2 ClASSE....ccoeeeeeece e

Aferidor de peso e medidas ...........cccuvvveeeeeerinnnns

EspecialiSta .........ccocvviriiiiiiiiiecee e
Principal........

1.2 classe
2.2 classe

Especialista principal ..........c.coceveviiiciireennnes

Desenhador

.Especialista principal ...
Especialista.................
Principal

1.2 ClaSSE e
2.2 ClaSSE....ccoeeeeeiee e

Fiscal municipal

Especialista principal .................. o
Especialista

Principal.......c.ccoiiiiiiiie

1.2 ClASSB i
2.2 ClASSE....cooiieeecee e

Monitor de museus/museografia ............cccceeeeee.

Especialista principal ............coccooviireeiieemmens
Especialista
Principal........
l2classe.....ccoounnn
22 classe.........

EStagiario ......ccoceeiiiiiiiiiieeeeeeee e

INfOrMALICa.......coeviiiiie e,

Operador de SiStemas ...........eevveeveeerieerimmeemmeeedbeees

V.
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Numero de lugares

Grupo Carreira Categoria ] Total Obs.
Vagos Ogl;;;a- A sair| A criar| Sﬁtllrn
Administrativo ................ TESOUIEITO oo =] o [Tl I= L1 -

Principal................... 1 1
Tesoureiro

Adjunto de tesoureiro ..........ccccevvvereircieeeneeeee e — 1 1 0

Assistente administrativo...............eeveeveeeeieeeeeeennns .. Especialista....cccccccceevieiiiiiiiiiii b
Principal........coooiiiiiiieeeeeee e e 20 6 4 22
Assistente administrativo............ccccovecvieeeeiinineenn. "

Auxiliar ......eeeviiiiieneend . Assistente de acg8o educativa ............cccveeeeeeree o Especialista.........oocuviieiiiiiiiiiiiiceec e
Principal.......cccocoiiiiniie 12 12
Assistente de accao educativa
Chefe de armazém ..........ccccccveeeiniiiineeeceeee e 1 1
Chefe de servigo de limpeza ........cccceeeeeieiiiiieennnnbeenn, 1 1
Encarregado de canil ...........cccoeeviiiiiniiiienee e 1 1
Encarregado de parques de maquinas, viaturas e aut 1 1
transportes.

Encarregado de servigos de higiene e limpeza ../....... 1 1
Capataz de servigos de limpeza .......cccceeveeeeeeeeeni e, 1 1 0
Encarregado de Cemitério ............cceeevcvvrenniinenncif oo 1 1
Encarregado de parques desportivos e recreativps 1 1
Encarregado de mercado ..........ccecevveeevveeeieeeieeennendfeeens 1 1
Leitor (cobrador de cONSUMAS).........cccvverrereeeen. . 1 1 2
Fiscal de obras .........ccccceviiiiiiiiiniece e e 1 1
Motorista de transportes colectivas..................... 1 7 4 12
Motorista de pesados..........ccoccveerciveeriieeencieeeeeenn ¢ ] 10
Motorista de [IQeir0S..........uuuveeeeieeeiiiiieeiieeeeeeeeeeeenn, |

@3
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Numero de lugares

Grupo Carreira Categoria Total Obs.
Vagos O;L:);;a A sair| A crial A Sﬁtllrn

Auxiliar ......ccooevcieieennnnd. TraCIONiSTA . .ueveiiiiiiriiice e 2 2
Condutor de méaduoas pesadas e veiculos &sgis ... 3 10 5 18
Condutor de CiliNdros ..........ccoccveeiiiiiiiiiieiiniiieeee e 1 1 2
P2 o101 01 7o [o ] SO PPPPRIN S 1 1
Fiel de armazém .........cccocceviiieiiiiiciieceeeee b 1 1
Fiel de mercados e feiras........ccoccceveeeiiiicnieiecee i 1 1
Cantoneiro de limpeza..........cccccceevvvviiiiiiiiccccs . 15 10 25
COVEINO ..oviiieiiiiieice et e 3 3
Tratador-apanhador de animais............ccccceeueee.. . 2 2
Auxiliar de acgcéo educativa ............ccoccoeeerceeeiicns e 1 7 8
AuXiliar tECNICO.......eviiiiiieiiiee e 1 1
Auxiliar administrativo ............coooveciiieeeieeiiiniiiies 2 3 5
Auxiliar de Servigos gerais.........ooccveeeeevriineeeeeenncnfeeenn 1 7 7 15
Telefonista........oocueeiiiiiieiee e 1 1 2
Nadador-salvador ............cccevrieieeeiniiieeeeeiieee e faeen 1 1
Operador de reprografia ........cccceveeeeiiiiiiieeneeennnni v, 1 1

CozINheira......coveeiiiiiiiee e ..Cozinheira principal 1 4 5

COZINNGITA ..oiiiiiiiiiee e
Auxiliar de aer0dromo ........cccccoevviviiieieeeinniiiieeeee e 1 1
GUArda-NOCIUINO .......ceeieiiiiieieeeiiiie e e e e e eieeee e e 5 5
Guarda CampeStre .......ueveveevieeeiiiiiieieeeee e e 10 10
SEIVENTES ..ot e e e e 36 36 0

(4

9.
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Numero de lugares
Grupo Carreira Categoria ] Total Obs.
Vagos ngga- A sair | A criar| gﬁtilrn-
Auxiliar.........cooeevenennnd Vigilante de jardins e parques infantis................}...... 4 4
Chefias operarias..........ccoccevvvvieviieenciee e e Encarregado geral...........cccoeiiimcreeeeceeeeecene. 1 1
ENncarregado .........ccccoecviiiiiiiiiiie e [ 1 3 4
LAY LTS L= ! ST PR PPPUPPPPPPPPTRTY 4 4
Operario altamente quall- MECANICA.........ceeeiviciiieeeeeiiieee e e ssreee e e e sveeeeas CRINCIPALL 2 2
ficado. Operario.
Operador de estagOes elevatorias, de tratamento ou  PrinCipal........coccieiiiiiiiiiiieeeieeen 5 5 4
depuradoras. OPEIANIQ...cceiiiiieee et
MaArCENEINO ...t LRINCIPAL.. 1 1
OPEIANIQ...cceeie et
Montador electricista.........ccccoeeeeeeieiiiiiiiis PHNCIPAL 1 1
(07 01T - T4 o TSRS
Operério qualificado .......| CalCeteirD .....oeiiiiieeiii e L PENCIPALL e 1 1
OPEIANIQ...cceeie e
Canalizador ......cccvuveiiiiiieiie e LPrIncipal.. 2 2
(0] 01T - T4 o PSSP
Carpinteiro de tosco e cofragem..............eeeveeennnd Principal........coooiiiiiiii e 1 1
OPEIANIQ...cceiieeiiiie et
EleCtriCiSta....ccoiieiiiiee e ..Principal.. 1 1
OPEIANIQ...cceeieeeeee e
Pedreiro.......couiiiiiiiiiii e LPrincipal...
(07 01T - T4 o PSR PR 2 13 15
PiNtOr . i LRrincipal.. s 2 2
OPEIANIQ...cceeie e
Serraln€iro CivVil ..., LRINCIPALL s 1 1
OPEIANIQ...cceeie e
VIVEIMISTA ..ooei ettt LPrincipal.... e 3 3
(07 01T - T4 o PSSP
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NUmero de lugares
Grupo Carreira Categoria . Total Obs.
Vagos ngga— A sair | A criar] gﬁtllrn
Operario qualificado ...... BN = 7-10To (o] gt o [T 1 4 = To o J Y SUSPRRR — 1 1
ASFAltador ... LLRrincipal......ooo e 1 1
OPEIANIQ. ettt
=T 11 1= o SRS I Principal
Operaria 5 10 15
=T L= 1T o .Principal
Operaria 1 4 5
LUBFfICAdOr ..veveiiiiiiiccieece e LRrinCipal... > 2
OPEIANIQ...cciiiieiiie ettt e
Cantoneiro de arruamentos............oocvveeeeeiiinnnen. .. Principal....
(] o 1= =1 ¢ o TSRS 40 40
Mineiro (captacdo de Agua) .........ccccccuvveeernnnnenn. SRrincipal.... 1 1 2
(0] o 7= = ¢ To TR OO
Operario semiqualificado|  CapatazZ ..........ccceeviuvieiiiieiiieee e e — 1 1 0
MESIIE .. e — 1 1 0
CaIAAO......cciiiiiiiiiii WQPEFATIQ. e 1 1
Porta-minas........ccccooviviiiiiiiiiieeeeeeee e B ] o 1= =14 o T PRSSURSEERSRTTS R 1 1
Cantoneiro de vias MuUnICipais .......ccceeveeeeeeernennns O] o 1= V4 o T RSRSESRRRRRRRTRY R 12 0 0 12
Marcador de Vias .........ccccceeiiiirieiii i LLOPEIANIQ. ...t 1 1
0] = 1= PRSP PPPSPPUPI SRR 232 187 50 369

(1) Transita para técnico superior de 1.2 classe (Decreto-Lei n.° 404-4/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.°144¢89 Jaeho).

(2) Um técnico requisitado em comissdo de servigo-Parquexpo.

(3) Regime de pessoal dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar do Ministério da Educagéo.

(4) A extinguir quando vagar.
(5) Categoria extinta de acordo com o Decreto-Lei n.° 35/2001, de 8 de Fevereiro.

(4

8.
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